OPERATIVNI PLAN
Udruge za rehabilitaciju 1 edukaciju VISOKI JABLANI
za 2022. godinu

VISOKI gkt
JABLANI %§§




OPERATIVNI PLAN

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Aktivnosti Rokovi Strategija Sredstva Nositelji Ciljevi
djelovanja
1. STRATESKI CILJ 1. UmreZavanje i ostvarivanje
suradnje sa srodnim organizacijama i institucijama
1.1. Razmjenjivanje | sijeCanj-prosinac Komunikacija e-mailom, telefonom, Ulazi u operativno Predsjednistvo, 1.1. nastaviti
podataka sa video konferencije, sastanci, aktivnost na funkcioniranje voditelji s ostvarivanjem
srodnim nevladinim drustvenim mrezama, komunikacija u Udruge, vlastita projekata, suradnji i
organizacijama te FB grupi ,,Organizacije civilnog sredstva, volonterski | djelatnici umrezavanja sa

javnim tijelima i
institucijama, na
lokalnoj,
regionalnoj,
nacionalnoj i
medunarodnoj
razini

drustva“...

rad

srodnim
nevladinim
organizacijama
te javnim
tijelima i
institucijama,
na lokalnoj,
regionalnoj i
nacionalnoj
razini,

1.2. ojacati
medunarodne
suradnje i
umrezavanje s
medunarodnim
organizacijama,
osobito sa
srodnim




organizacijama
1 mrezama koje
su aktivne na
EU razini,

1.3.  nastaviti
provoditi
istrazivanja i
analize stvarnih
potreba
potencijalnih
korisnika
programa
Udruge,
¢lanova
partnerskih
organizacija,
vlastitih
¢lanova, 1
usmjeravanje
projekata
sukladno
potrebama,

1.4. daljnji
razvoj
partnerskih i
suradnickih
projekata sa
svim
relevantnim
dionicima.




1.2. Sudjelovanje na
nacionalnim i
medunarodnim
seminarima,
radionicama,
konferencijama i
ostalim skupovima
relevantnima za rad
Udruge.

sijeCanj-prosinac

Izrada kalendara relevantnih dogadanja,
prac¢enje upucenih poziva, iznalazenje
sredstava za putovanja i potreban
smjestaj, putovanja, sudjelovanje na
dogadanjima, prikupljanje kontakata,
komunikacija s kolegama...

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad, aplicirati na
pozive za
sufinanciranje
putovanja

Predsjednistvo,
voditelji
projekata,
djelatnici,
volonteri

1.1.  nastaviti
s ostvarivanjem
suradnji i
umrezavanja sa
srodnim
nevladinim
organizacijama
te javnim
tijelimai
institucijama,
na lokalnoyj,
regionalnoj i
nacionalnoj
razini,

1.2. ojacati
medunarodne
suradnje i
umrezavanje s
medunarodnim
organizacijama,
0sobito sa
srodnim
organizacijama
1 mrezama koje
su aktivne na
EU razini,

1.3.  nastaviti
provoditi
istrazivanja i
analize stvarnih




potreba
potencijalnih
korisnika
programa
Udruge,
¢lanova
partnerskih
organizacija,
vlastitih
¢lanova, 1
usmjeravanje
projekata
sukladno
potrebama,

1.3. Uspostavljanje
suradnje s najmanje
2 nove srodne
nevladine
organizacije u RH

Sijecanj - kolovoz

Kontakti s udrugama, komunikacija u
FB grupi ,,Organizacije civilnog
drustva‘, iskaz interesa za suradnju,
potpisati sporazume o
suradnji/partnerstvu na projektu

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
administrativn
a asistentica,
¢lanovi
Predsjednistva,

1.1.  nastaviti
s ostvarivanjem
suradnji i
umreZavanja sa
srodnim
nevladinim
organizacijama
te javnim
tijelimai
institucijama,
na lokalnoj,
regionalnoj i
nacionalnoj
razini,

1.3.  nastaviti
provoditi
istrazivanja i




analize stvarnih
potreba
potencijalnih
korisnika
programa
Udruge,
¢lanova
partnerskih
organizacija,
vlastitih
¢lanova, 1
usmjeravanje
projekata
sukladno
potrebama,

1.4.  daljnji
razvoj
partnerskih i
suradnickih
projekata sa
svim
relevantnim
dionicima.

1.4. Uspostavljanje
suradnje s najmanje
6 osnovnih Skola i 3
JLS na podrucju
RH

Sijecanj - lipanj

Kontakti sa Skolama i JLS, iskaz interesa
za suradnju, potpisati sporazume o
suradnji/partnerstvu na projektu, iskazi
interesa za sufinanciranje projekata od
strane JLS

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
administrativn
a asistentica,
¢lanovi
Predsjednistva,

1.1.  nastaviti
s ostvarivanjem
suradnji i
umrezavanja sa
srodnim
nevladinim
organizacijama
te javnim




tijelimai
institucijama,
na lokalnoyj,
regionalnoj i
nacionalnoj
razini,

1.3.  nastaviti
provoditi
istrazivanja i
analize stvarnih
potreba
potencijalnih
korisnika
programa
Udruge,
¢lanova
partnerskih
organizacija,
vlastitih
¢lanova, i
usmjeravanje
projekata
sukladno
potrebama,

1.4. daljnji
razvoj
partnerskih i
suradnickih
projekata sa
svim




relevantnim

dionicima.

1.5. Uspostavljanje | sijeCanj-prosinac Komunikacija sa srodnim udrugama u Ulazi u operativno Predsjednistvo, 1.2.  ojacati

suradnje s najmanje EU/potencijalnim partnerima, planiranje i funkcioniranje voditelji medunarodne

4 srodne udruge, razrada zajedniCkih projekata, jacanje Udruge, vlastita projekata, suradnje i

organizacije i/ili mreze suradnika iz EU zemalja, sredstva, volonterski | djelatnici umrezavanje s

institucije iz zemalja konzultacije s postoje¢im partnerima, rad medunarodnim

¢lanica EU i drugih azuriranje baze podataka potencijalnih organizacijama,

zemalja partnera. osobito sa
srodnim
organizacijama
1 mrezama koje
su aktivne na
EU razini,
1.4.  daljnji
razvoj
partnerskih i
suradnickih
projekata sa
svim
relevantnim
dionicima.

STRATESKI CILJ 2. Praéenje zakonske regulative
2. I aktivno sudjelovanje u kreiranju relevantnih
politika

2.1. Prikupljanje sijeCanj-prosinac Pracenje javnih rasprava, komunikacija Ulazi u operativno Predsjednistvo, 2.1. aktivno

informacija vezanih na drustvenim mrezama, analiza zakona funkcioniranje ¢lanovi i pratiti i

za provedbe i I strategija, pretrazivanje relevantnih Udruge, vlastita Clanice analizirati

izmjene nacionalnih stranica TDU i javnih tijela na Internetu, sredstva, volonterski | Skupstine postojeci

i EU zakona, izrade
I provedbu novih

komunikacija sa suradnickim
udrugama...

rad

zakonski okvir;
nacionalno, EU




strategija u

podrucju djelovanja
Udruge, aZuriranje

analize stanja

1 medunarodno
zakonodavstvo,
u podrucju
obrazovanja,
vaninstitucional
nog i
cjelozivotnog
ucenja,
temeljnih
ljudskih prava,
socijalne
politike,
politike
zaposljavanja i
u drugim
sferama od
interesa za
korisnike i
partnere,

2.2.analizirati
sve promjene,
ukljucujuéi
implementaciju
postojecih i
novih zakona i
propisa, S
ciljem analize
unapredenja
sustava potpore
ciljanim
skupinama




2.2. UKkljucivanje u | sijeanj-prosinac Komentiranje na stranicama za e- Ulazi u operativno Predsjednistvo, 2.3. lobirati i
javna savjetovanja, Savjetovanje, sudjelovanje na funkcioniranje Clanovi i zagovarati
predlaganje izmjena raspravama na konferencijama, okruglim Udruge, vlastita ¢lanice unapredenja,
i davanje komentara stolovima i drugim javnim raspravama, sredstva, volonterski | Skupstine, poboljsanja i
na prijedloge novih slanje prijedloga izmjena e-mailom... rad voditelji zastitu
zakona, strategija i projekata temeljnih
podzakonskih akata ljudskih prava
kojima se ureduje ciljanih
polozZaj ciljanih skupina, te
skupina, djelovati kroz
projekte,
2.4.zagovarati
jace
sudjelovanje
ciljnih skupina
u donoSenju
odluka i
Kreiranju javnih
politika.
2.3. Organizacija sijeCanj-prosinac Organizacija javnih rasprava sa svim Osigurati sredstva Predsjednistvo, 2.2.analizirati
javnih rasprava, relevantnim dionicima, okupljanje kroz projekte ¢lanovi i sve promjene,
okruglih stolova, srodnih udruga, JLS, stru¢njaka, ¢lanice ukljucujuéi
konferencija, javnih relevantnih institucija, vodenje javnih Skupstine, implementaciju
prezentacija i dr. rasprava, prezentacije, izlaganja... voditelji postojecih i
projekata, novih zakona i
djelatnici, propisa, S
volonteri ciljem analize
unapredenja
sustava potpore
ciljanim

skupinama,




2.3. lobirati i
zagovarati
unapredenja,
poboljsanja i
zastitu
temeljnih
ljudskih prava
ciljanih
skupina, te
djelovati kroz
projekte,

2.4. zagovarati
jace
sudjelovanje
ciljnih skupina
u donoSenju

odluka i
kreiranju javnih
politika.
2.4. Redovita sijeCanj-prosinac e-mail komunikacija, telefonom, on-line Ulazi u operativno Predsjednistvo, 2.1.  aktivno
komunikacija s konferencije, komunikacija u FB grupi funkcioniranje Clanovi 1 pratiti i
partnerskim ,,Organ_izacij_e civiln_og drustva“, Udruge, vlastita _ élanice. analiz'ira'ti
. sastanci, sudjelovanje u e- sredstva, volonterski | Skupstine, postojeci
udrugama i . . A . . .
. . Savjetovanjima, slanje prijedloga, rad voditelji zakonski okvir;
nadleznim _tlJehma dokumentacije, istraZivanja, primjera projekata, nacionalno, EU
na lokalnoj, dobrih praksi... djelatnici, i medunarodno
regionalnoj, zakonodavstvo,
nacionalnoj i EU u podrucju
razini vezano za obrazovanja,

vaninstitucional




kreiranje javnih
politika

nog i
cjelozivotnog
ucenja,
temeljnih
ljudskih prava,
socijalne
politike,
politike
zapoSljavanja i
u drugim
sferama od
interesa za
korisnike i
partnere,

2.2.analizirati
sve promjene,
ukljucujuci
implementaciju
postojecih i
novih zakona i
propisa, s
ciljem analize
unapredenja
sustava potpore
ciljanim
skupinama,

2.3. lobirati i
zagovarati
unapredenja,
poboljsanja i




zastitu
temeljnih
ljudskih prava
ciljanih
skupina, te
djelovati kroz
projekte,

2.4.zagovarati
jace
sudjelovanje
ciljnih skupina
u donoSenju
odluka i
Kreiranju javnih
politika.

2.5. Sudjelovanje na
nacionalnim i
medunarodnim
javnim raspravama,
seminarima,
radionicama,
konferencijama i
ostalim skupovima
relevantnima za rad
Udruge.

sijeanj-prosinac

Izrada kalendara relevantnih dogadanja,
pracenje upucenih poziva, on-line
komunikacija i konferencije, iznalazenje
sredstava za putovanja i potreban
smjestaj, putovanja, sudjelovanje na
dogadanjima, prikupljanje kontakata,
komunikacija s kolegama...

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad, aplicirati na
pozive za
sufinanciranje
putovanja

Predsjednistvo,
voditelji
projekata,
djelatnici,
volonteri

2.2.analizirati
Ssve promjene,
ukljucujuéi
implementaciju
postojecih i
novih zakona i
propisa, s
ciljem analize
unapredenja
sustava potpore
ciljanim
skupinama,

2.3. lobirati i
zagovarati




unapredenja,
poboljsanja i
zastitu
temeljnih
ljudskih prava
ciljanih
skupina, te
djelovati kroz
projekte

2.6. Objavljivanje
edukativnih i
informativnih
materijala na Web i
Facebook
stranicama Udruge i
pojedinih projekata

sijeCanj-prosinac

Postovi na Web i Fascebook stranicama
Udruge i projekata

Aplicirati na pozive
za sufinanciranje
projekata i produkcije
materijala, Sredstva
osigurana kroz
projekt Centar za
odrzivi razvoj lokalne
zajednice opcéine
Lovas

Predsjednistvo,
Clanovi i
Clanice
Skupstine,
voditelji
projekata,
djelatnici

2.2.analizirati
Ssve promjene,
ukljucujuéi
implementaciju
postojecih i
novih zakona i
propisa, s
ciljem analize
unapredenja
sustava potpore
ciljanim
skupinama,

2.3. lobirati i
zagovarati
unapredenja,
poboljsanja i
zastitu
temeljnih
ljudskih prava
ciljanih
skupina, te




djelovati kroz
projekte,

2.4.zagovarati
jace
sudjelovanje
ciljnih skupina
u donoSenju
odluka i
Kreiranju javnih
politika.

3. STRATESKI CILJ 3. Razvoj programa i
projekata, prikupljanje nepovratnih sredstava i
realizacija programa/projekata
3.1. Redovne Sijecanj-prosinac prikupljanje statistickih podataka, Ulazi u operativno Voditelji 3.6. daljnji
analize stanja u studija i analiza u podruéju djelovanja funkcioniranje projekata, razvoj
podrudju djelovanja i Udruge i azuriranje analize stanja, Udruge, vlastita djelatnici, partnerstava sa
potrebe ciljnih pracenje primjera dobrih praksi, sredstva, volonterski | volonteri srodnim
skupina i krajnjih komunikacija s korisnicima s ciljem rad udrugama,
korisnika razmjene iskustava i problematike, institucijama,
komunikacija na drustvenim privatnim
mrezama, sastanci, e-mailovi, on-line sektorom i
konferencije... tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,
3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih

projekata




edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.

3.2. Jacanje
kapaciteta djelatnika
i ¢lanova Udruge za
razvoj i provedbu EU
projekata

Sijecanj-kolovoz

Provedba edukacije i osposobljavanja
za gradanski aktivizam 1 razvoj EU
projekata s djelatnicima i ¢lanovima
Udruge

Sredstva osigurana
kroz projekt Centar za
odrzivi razvoj lokalne
zajednice opéine
Lovas

Predsjednistvo,
voditeljica i
administratoric
a projekta

3.1.  uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili
razvijene
projekte i
projektne ideje,




3.2.  osigurati
kontinuirano
financiranje
projekta ,,Bas
smo cool tako
jednaki, a tako
razliCiti®,

3.3. osigurati
daljnje
financiranje
,,Centra za
odrZivi razvoj
lokalne
zajednice
op¢ine Lovas®,

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razliCite
natjeCaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata




edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.

3.3. Kontinuirano
pracenje raspolozivih
natjecaja, godiSnjih
planova raspisivanja
natjecaja i dr.

Sijecanj-prosinac

Informiranje putem Interneta,
Newslettera relevantnih tijela i
organizacija, razmjena informacija sa
suradnicima i partnerima, pra¢enje
web stranica s natje¢ajima 1 dr.

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
Predsjednistvo,
djelatnici,
volonteri

3.2. osigurati
kontinuirano
financiranje
projekta ,,Bas
smo cool tako
jednaki, a tako
razliCiti®,




3.3.  osigurati
daljnje
financiranje
,,Centra za
odrzivi razvoj
lokalne
zajednice
op¢ine Lovas®,

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razliCite
natjecaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.5.  osigurati
Institucionalnu
podrSku razvoju
i stabilizaciji
udruge od
Nacionalne
zaklade za
razvoj civilnog
drustva u
periodu 2023.
do 2025.,




3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.7. postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,




3.8. postici
kontinuitet u

uspjesnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.
3.4. Provedba Sijecanj - prosinac Project management, provedba EU, ESF Projektni tim 3.1.  uspjesno
projekta Centar za projektnih aktivnosti, evaluacija, realizirati
odrzivi razvoj lokalne izvjesStavanje postojece;
zajednice opéine zapocete 1/ili
Lovas, financiranog razvijene
sredstvima EU iz projekte i
ESF kroz razvoj projektne ideje,
ljudskih potencijala.
3.3.  osigurati
daljnje
financiranje
,,Centra za

odrzivi razvoj
lokalne
zajednice
op¢ine Lovas®,

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,




privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.7.  postic¢i
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot 1 rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom

3.5.  Provedba
projekta Za ucenje
spremni!
Financiranog
sredstvima MZO
kroz natjecaj za

Sijecanj - kolovoz

Projekt management, evaluacija,
izvjeStavanje

MZO, Grad
Dubrovnik

Projektni tim

3.1.  uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili
razvijene




dodjelu bespovratnih projekte i

sredstava projektima projektne ideje,
udruga u podrudju

izvaninstitucionalnog 3.7.  postici
odgoja i obrazovanja kontinuitet

djece i mladih

razvoja novih i

u S$kolskoj godini kvalitetnih
2021./2022. (kao projekata
partner Udruzi edukacije,
Poseban prijatelj) osnazivanja,
socijalne
integracije i

reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.




3.6. Provedba
projekta AUTIZAM -
jucer, danas, sutra,
sufinanciranog
sredstvima Grada
Dubrovnika kroz
natjecaj za
manifestacije za
2022., (kao partner
Udruzi Poseban
prijatelj)

Rujan - prosinac

Projekt management, evaluacija,
izvjestavanje

Grad Dubrovnik

Projektni tim

3.1. uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili
razvijene
projekte i
projektne ideje,

3.7.  postic¢i
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
oshazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i




provedbi
projekata i
programa
Udruge.

3.7. Provedba
projekta
Medunarodno
natjecanje
“International
Academy Crescendo”
za mlade glazbenike
(kao partner Udruzi
ALTERNATIVA)

Sijecanj - prosinac

Fundraising, projekt management,
evaluacija

Grad Buje, Pucko
otvoreno uciliste Buje

Projektni tim

3.1. uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili
razvijene
projekte i
projektne ideje,

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
osnazivanja,




socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan

zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom
3.8. Prijava 2 lipanj Planiranje s partnerima, revidiranje Ulazi u operativno Predsjednica, 3.1.  uspjesno
projekta za Sirenje projekta ,,Bas smo cool tako jednaki, a funkcioniranje administrativn realizirati
kulture tolerancije i tako razliciti*, izrada projektnih Udruge, vlastita a asistentica, postojece;
razumijevanje prijedloga, pravovremena prijava na sredstva, volonterski | zaposlenici zapocete i/ili
»drugog i natjecaj rad udruge razvijene
drugacdijeg® medu projekte i

osnovnoskolcima na
natjecaj MZO-a za
dodjelu bespovratnih
sredstava projektima
udruga u podrucju
izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja
djece i mladih

u S$kolskoj godini
2022./2023. (jedan
kao nositelj i drugi
kao partner Udruzi
Poseban prijatelj)

projektne ideje,

3.2.  osigurati
kontinuirano
financiranje
projekta ,,Bas
smo cool tako
jednaki, a tako
razliCiti®,

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim




udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.

3.9. Prijava projekta
,QOd rane intervencije
do obrazovanja“ na
Poziv za prijavu
malih projekata
2022. Fonda za
aktivno gradanstvo u
Hrvatskoj (kao
partner Udruzi
Poseban prijatelj)

travanj

Planiranje s partnerima, razvoj
projekta, izrada projektnog prijedloga,
pravovremena prijava na natjecaj

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
administrativn
a asistentica,
zaposlenici
udruge

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razliCite
natjeCaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,




institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.7.  postic¢i
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
oshazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i




provedbi

projekata i
programa
Udruge.
3.10. Razvoj i prijava| ozujak Planiranje s partnerima, razrada Ulazi u operativno Predsjednica, 3.3.  osigurati
medunarodnog projektne ideje, izrada projektnog funkcioniranje Predsjednistvo, daljnje
projekta New ERA prijedloga, pravovremena prijava na Udruge, vlastita zaposlenici financiranje
na natjecaj European natjecaj sredstva, volonterski ,Centra za

Cooperation projects
(CREA- CULT-2022-
COOP ) u sklopu EU
programa Kreativna
Europa (kao partner
SUROojcu)

rad

odrzivi razvoj
lokalne
zajednice
op¢ine Lovas®,

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razliCite
natjeCaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne




vlasti za
provedbu
projekata,

3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
oshazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.




3.11. Razvoj i prijava
projekta za Program
Erasmus +, Mala
partnerstva u
podrudéju Skolskog
obrazovanja,
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja,
obrazovanja odraslih
i mladih

listopad

Planiranje s partnerima, razrada
projektne ideje, izrada projektnog
prijedloga, pravovremena prijava na
natjecaj

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
Predsjednistvo,
zaposlenici

3.1. uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili
razvijene
projekte i
projektne ideje,

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razlicite
natjeCaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,




3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih
skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.

3.12. Prijava za
Institucionalnu
podrsku razvoju i
stabilizaciji udruge

Kolovoz/rujan

Izrada natjeCajne dokumentacije,
pravovremena prijava na natjecaj

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita

Skupstina,
Predsjednica,
Predsjednistvo,
zaposlenici

3.1. uspjesno
realizirati
postojece;
zapocete 1/ili




Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog
drustva za period
2023. do 2025.

sredstva, volonterski
rad

razvijene
projekte i
projektne ideje,

3.3.  osigurati
daljnje
financiranje
,,Centra za
odrZivi razvoj
lokalne
zajednice
op¢ine Lovas®,

3.4.diversificira
ti prijavljivanje
projekata na
razliCite
natjeCaje: ESF,
Kreativna
Europa,
Erasmus +,
LIFE...

3.5.  osigurati
Institucionalnu
podrSku razvoju
I stabilizaciji
udruge od
Nacionalne
zaklade za
razvoj civilnog
drustva u




periodu 2023.
do 2025.,

3.6. daljnji
razvoj
partnerstava sa
srodnim
udrugama,
institucijama,
privatnim
sektorom i
tijelima javne
vlasti za
provedbu
projekata,

3.7.  postici
kontinuitet
razvoja novih i
kvalitetnih
projekata
edukacije,
osnazivanja,
socijalne
integracije i
reintegracije, te
osposobljavanja
za samostalan
zivot i rad
socijalno
osjetljivih
drustvenih




skupina
definiranih
Statutom,

3.8.  postici
kontinuitet u
uspjeSnom
financiranju i
provedbi
projekata i
programa
Udruge.

4.

STRATESKI CILJ 4. Jatanje institucionalnih

kapaciteta udruge

4.1. Osposobljavanje
¢lanova Udruge za
gradanski aktivizam i
razvoj EU projekata

Sijecanj - prosinac

Provedba edukacija

EU, ESF kroz Centar
za odrzivi razvoj
lokalne zajednice
op¢ine Lovas

Predsjednica,
administrativn
a asistentica

4.1.  osigurati
stabilnost
financiranja 6
zaposlenih
osoba u Udruzi,

4.4. ojacati
kapacitete
projektnih
timova za
razvoj i
provedbu
projekata;
ulagati u
dodatnu
edukaciju i
usavrSavanje
kadra, stalno




zaposlenih,
suradnika i
volontera,

4.11.unaprijedit
i standarde
kvalitete rada
Udruge i
digitalnu
komunikaciju.

4.2. Osiguravanje
financiranja plaéa 6
djelatnika u 2023.

Kolovoz/rujan

Prijava za Institucionalnu podrsku
razvoju i stabilizaciji udruge
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva za period 2023. do 2025.,
Prijava medunarodnog projekta ,,New
ERA* na natjec¢aj European
Cooperation projects

(CREA- CULT-2022-COOP ) u
sklopu EU programa Kreativna
Europa, prijava Erasmus + projekta,
prijava na natje¢aj MZO-a

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
Predsjednistvo,

4.1.  osigurati
stabilnost
financiranja 6
zaposlenih
osoba u Udruzi,

4.9. redovno
informirati
¢lanove
Skupstine o
relevantnim
analizama
problema u
podrucju
djelovanja
Udruge,
razvijenim
programima i
projektima te
planovima za
razvoj Udruge,




4.11.unaprijedit
I standarde
kvalitete rada
Udruge i
digitalnu
komunikaciju.

4.3. Povecanje broja
volontera za
najmanje 50%

Sijecanj- prosinac

Ukljucivanje volontera u rad Centra za
odrzivi razvoj lokalne zajednice
op¢ine Lovas

EU, ESF kroz Centar
za odrzivi razvoj
lokalne zajednice
op¢ine Lovas

Projektni tim

4.4. ojacati
kapacitete
projektnih
timova za
razvoj i
provedbu
projekata;
ulagati u
dodatnu
edukaciju i
usavr$avanje
kadra, stalno
zaposlenih,
suradnika i
volontera

4.4. Unaprjedenje
suradnje s najmanje
3 JLS, 13 srodnih
udruga, 6
obrazovnih
institucija, 2
privatna
gospodarska
subjekta

sijeCanj-prosinac

Provedba zajednickih projekata

Kroz financirane
projekte: EU, ESF
kroz Centar za odrzivi
razvoj lokalne
zajednice opéine
Lovas, Kreativna
Europa kroz New
ERA, MZO kroz
,,Bas smo cool...,...

Predsjednistvo,
voditelji
projekata,
djelatnici

4.4. ojacati
razmjenu
iskustava i
resursa s
drugim
nacionalnim i
medunarodnim
srodnim




organizacijama
i institucijama,

4.6.  projekte
provoditi u
partnerstvu s
udrugama,
tijelima
drzavne,
regionalne i
lokalne uprave,
javnim
institucijama i
gospodarskim
sektorom,
0Visno o
potrebama
projekata i
programa,

4.11.unaprijedit

| standarde

kvalitete rada

Udruge i

digitalnu

komunikaciju.
4.5. Odrzati godiSnji | Veljaca-travanj Slanje dokumentacije u FB grupu na Volonterski rad Skupstina 4.8. napraviti
sastanak Skupstine i Chat, On-line konferencije Udruge, potrebne
napraviti izmjene u ¢lanovi izmjene u
Statutu Predsjednistva

Statutu udruge:
prosiriti ciljeve




I djelatnosti
Udruge na
ocuvanje i
revitalizaciju
kulturne i
prirodne bastine
te promicanje
nezavisne
kulture i
umjetnosti,

4.9. redovno
informirati
¢lanove
Skupstine o
relevantnim
analizama
problema u
podrucju
djelovanja
Udruge,
razvijenim
programima i
projektima te
planovima za
razvoj Udruge.




4.7. Podnijeti
zahtjev za izmjene
Statuta

studeni

Podnijeti zahtjev Istarskoj zupaniji

Volonterski rad

Predsjednica

4.8. napraviti
potrebne
izmjene u
Statutu udruge:
prosiriti ciljeve
i djelatnosti
Udruge na
ocuvanje 1
revitalizaciju
kulturne i
prirodne bastine
te promicanje

nezavisne
kulture i
umjetnosti

5. STRATESKI CILJ 5. Osiguravanje financijske

samoodrzivosti Udruge

5.1. Prodaja Sijecanj-prosinac Angaziranje distributera, prodaja Vlastita sredstva Predsjednistvo, 5.1. ojacati

komercijalnih knjiga, prijava za otkup knjiga djelatnici, gospodarske

izdanja Biblioteke ministarstvu kulture, on-line prodaja, volonteri djelatnosti

VISOKI JABLANI promocija... Udruge u svrhe
osiguravanja
vlastitih
sredstava za
sufinanciranje
projekata

5.2. Pruzanje usluga | Sijecanj-prosinac Ugovaranje i pruzanje intelektualnih Vlastita sredstva Clanovi, 5.1. ojacati

savjetovanjai usluga kroz gospodarske djelatnosti djelatnici, gospodarske

edukacije volonteri djelatnosti




Udruge u svrhe
osiguravanja
vlastitih
sredstava za
sufinanciranje

projekata
5.3. Unaprjedenje SijeCanj-prosinac Provedba projekta Centar za odrzivi EU, ESF Projektni tim 5.1.0jacati
usluga ECO Laba razvoj lokalne zajednice op¢ine Lovas gospodarske

djelatnosti

Udruge u svrhe
osiguravanja
vlastitih
sredstava za
sufinanciranje

projekata
5.4. Jacanje Sijecanj-prosinac Provedba projekta Centar za odrzivi Projektni tim Predsjednistvo 5.1.0jacati
kapaciteta za razvoj lokalne zajednice opCine Lovas gospodarske
drustveno djelatnosti
poduzetnistvo i Udruge u svrhe

oZivljavanje starih
zanata

osiguravanja
vlastitih
sredstava za
sufinanciranje
projekata,

5.2.diversificira
ti gospodarske
djelatnosti,
prosiriti na stare
zanate: zlatovez
1 8linga,

krojenje Sivanje




| proizvodnja
modernih
predmeta s
elementima
tradicije,

5.3.stvoriti
uvjete za start
up ,,Sivaone*
nakon zavrSetka
projekta Centar
za odrzivi
razvoj lokalne
zajednice
op¢ine Lovas i
razvoj
drustvenog
poduzetniStva.

6.

STRATESKI CILJ 6. Promocija rada udruge

6.1. Osiguravanje

Kolovoz/rujan

Prijava za Institucionalnu podrsku

Ulazi u operativno

Predsjednica,

6.1.unaprijediti

sredstava za novu razvoju i stabilizaciji udruge funkcioniranje predsjednistvo, i modernizirati
Web stranicu Udruge Nacionalne zaklade za razvoj civilnog Udruge, vlastita djelatnici promotivne
drustva za period 2023. do 2025., sredstva, volonterski Web stranice
rad Udruge.

6.2. Osiguravanje
sredstava za
zapoSljavanje PR

managera Udruge

Kolovoz/rujan

Prijava za Institucionalnu podrsku
razvoju i stabilizaciji udruge
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva za period 2023. do 2025.,

Ulazi u operativno
funkcioniranje
Udruge, vlastita
sredstva, volonterski
rad

Predsjednica,
predsjednistvo,
djelatnici

6.1.unaprijediti
i modernizirati
promotivne
Web stranice
Udruge.




6.2. nastaviti
promociju
Udruge na
drustvenim
mrezama
(Facebook), te u
drugim
dostupnim
medijima
(novine, radio,
TV, portali...);

6.3.  nastaviti
umrezavanje i
direktno
informiranje
svih relevantnih
dionika o radu

Udruge.
6.2. Kontinuirano Sijecanj-prosinac Pisanje, lektoriranje, uredivanje, Financirano kroz PR manager, 6.2.  nastaviti
objavljivanje i dijeljenje fotografija, edukativnog projekte administrativn promociju
komuniciranje na materijala, video snimki i dr. a asistentica Udruge na
drustvenim drustvenim
mrezama, Facebook mrezama
stranicama Udruge i (Facebook), te u
pojedinih projekata drugim

dostupnim

medijima

(novine, radio,
TV, portali...);




6.3.  nastaviti
umrezavanje i
direktno
informiranje
svih relevantnih
dionika o radu

Udruge.
6.3. Kontinuirana Sijecanj-prosinac Komunikacija putem e-maila, foruma, Ulazi u operativno Predsjednica, 6.2. nastaviti
komunikacija sa svim chatova, telefonski. .. funkcioniranje predsjednistvo, promociju
dostupnim medijima Udruge, vlastita voditeljice Udruge na
(novine, radio, TV, sredstva, volonterski | projekata, drustvenim
portali...); rad, aplicirati kroz djelatnice, mrezama
projekte za angazman | volonteri (Facebook), te u

PR managera

drugim
dostupnim
medijima
(novine, radio,
TV, portali...);

6.3. nastaviti
umrezavanje 1
direktno
informiranje
svih relevantnih
dionika o radu
Udruge.

6.4. Produkcija i
diseminacija tiskanog
promotivnog
materijala

Sijecanj-prosinac

Provedba projekta Centar za odrzivi
razvoj lokalne zajednice op¢ine Lovas

EU, ESF

Projektni tim

6.3.  nastaviti
umrezavanje i
direktno
informiranje
svih relevantnih




dionika o radu
Udruge.




FINANCIJSKI PLAN za 2022. g.

RASHODI:

Bruto place

Iznos u kunama

Voditeljica projekata/edukatorica COR Lovas (12 mj., 100%) 151.847,88
Administrativna asistentica/edukatorica COR Lovas (12 mj., 100%) 131.504,52
Voditeljica Skole organizacije kulturnih dogadanja COR Lovas (7 mj., 50%) 35.678,16
Koordinatorica Centra COR Lovas (12 mj., 100%) 117.637,68
Administrativni asistent Centra i asistent u ECO LAB-u COR Lovas (12 mj., 100%) 97.494,00
Edukatorica za izradu zlatoveza i vezenja COR Lovas (11 mj., 50%) 48.056,25
Edukatorica za krojenje, Sivanje i §linganje COR Lovas (10 mj., 50%) 43.687,50
Asistentca na radionicama Ozivljavanja starih zanata COR Lovas (10,5 mj., 50%) 45.871,88
Ugovori o djelu, Autorski ugovori i naknade drugog dohotka

Web programer i graficki dizajner 7.250,00




Nadzor radova na Centru

4.500,00

Edukatori na radionicama 111.233,93
Mehatroni¢ar u ECO Labu 38.400,00
Strucnjaci za izradu Interpretacijskog plana op¢ine Lovas 128.580,00
Koordinatorica projekta ,,Za u€enje spremni!* 12.000,00
Ukupno ljudski resursi 973.741,80

Ostali troSkovi:

Iznos u kunama

Usluge 67.309,21
Gradevinski radovi 126.308,56
Oprema za Sivaonu i kompjutorska oprema 15.981,80
Putni troskovi (ukljucujuci dnevnice i smjestaj) 43.081,82
Materijal i potrepstine za provedbu programa, edukacija i aktivnosti 35.012,26
Neizravni troskovi 33.918,66




Ukupno ostali troskovi 321.612,31

Ukupno planirani rashodi = 1.295.354,11 kuna




PRIHODI:

Kroz projekt Centar za odrzivi razvoj lokalne zajednice op¢ine Lovas, iz ESF-a su osigurana sredstva za:

Bruto place

Iznos u kunama

Voditeljica projekata/edukatorica COR Lovas (12 mj., 100%) 151.847,88
Administrativna asistentica/edukatorica COR Lovas (12 mj., 100%) 131.504,52
Voditeljica Skole organizacije kulturnih dogadanja COR Lovas (7 mj., 50%) 35.678,16
Koordinatorica Centra COR Lovas (12 mj., 100%) 117.637,68
Administrativni asistent Centra i asistent u ECO LAB-u COR Lovas (12 mj., 100%) 97.494,00
Edukatorica za izradu zlatoveza i vezenja COR Lovas (11 mj., 50%) 48.056,25
Edukatorica za krojenje, Sivanje i §linganje COR Lovas (10 mj., 50%) 43.687,50
Asistentca na radionicama Ozivljavanja starih zanata COR Lovas (10,5 mj., 50%) 45.871,88
Ugovori o djelu, Autorski ugovori i naknade drugog dohotka

Web programer i graficki dizajner 7.250,00

Nadzor radova na Centru

4.500,00




Edukatori na radionicama 111.233,93
Mehatroni¢ar u ECO Labu 38.400,00
Strucnjaci za izradu Interpretacijskog plana op¢ine Lovas 128.580,00
Ukupno ljudski resursi 961.741,80
Ostali troskovi: Iznos u kunama
Usluge 67.309,21
Gradevinski radovi 126.308,56
Oprema za Sivaonu i kompjutorska oprema 10.981,80
Putni troskovi (ukljucujuci dnevnice i smjestaj) 43.081,82
Materijal i potrepstine za provedbu programa, edukacija i aktivnosti 35.012,26
Neizravni troskovi 33.918,66
Ukupno ostali tro§kovi 316.612,31




Kroz projekt Za ucenje spremni!, iz sredstava MZO-a su osigurana sredstva za:

Ugovori o djelu, Autorski ugovori i naknade drugog dohotka

Koordinatorica projekta ,,Za uc¢enje spremni!* 12.000,00
Ukupno ljudski resursi 12.000,00
Ostali troskovi: Iznos u kunama
Kompjutorska oprema 5.000,00
Ukupno ostali troskovi 5.000,00

Kroz gospodarske djelatnosti, u 2022. se planira prihod kako slijedi:

Ugovori o djelu, Autorski ugovori i naknade drugog dohotka

Pruzanje usluga savjetovanja 11.526,17

Ukupno gospodarske djelatnosti 11.526,17

Ukupno planirani prihodi = 1.306.880,28 kuna



Kako je vidljivo iz Operativnog plana, osiguravanje Institucionalne potpore stabilizaciji i razvoju Udruge prepoznato je kao vrlo vazno u idu¢em
trogodiSnjem periodu. Udruga je bila korisnica trogodisnje Institucionalne potpore stabilizaciji i razvoju udruge od Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva od 2017. do 2019., u kategoriji do 100.000,00 kuna. Zahvaljuju¢i tome i brojnim drugim projektima koje provodi, u 2022. ¢e biti
stvoreni uvjeti za prijavu na natjecaj u kategoriji do 200.000,00 kuna. Plan financiranja Udruge kroz Institucionalnu potporu bit ¢e izraden krajem
2022. godine, u svrhe apliciranja za potporu, a sukladno potrebama koje ¢e biti utvrdene za 2023. godinu i uvjetima koje ¢e udruga zadovoljavati

u trenutku aplikacije, budu¢i da se sredstva dodjeljuju za naredne 3 godine.

Takoder, nesmetani rad i razvoj udruge nakon 2022. godine ovisit ¢e i 0 uspjesno prijavljenim projektima:

e Medunarodni projekt New ERA, koji Udruga razvija u partnerstvu s 9 udruga iz 5 EU zemalja 1 koji ¢e biti prijavljen na natjecaj u sklopu
programa Kreativna Europa u kategoriji do 1.000.000,00 EURA. Projekt ¢e osigurati place za najmanje dvoje djelatnika i financirati
programe u Centru za odrzivi razvoj lokalne zajednice op¢ine Lovas.

e Projekt ,,Bas smo cool tako jednaki, a tako razli¢iti“, koji je kontinuirani projekt Udruge sufinanciran sredstvima MZO, Zaklade ,,Hrvatska
za djecu’ 1 drugih donatora,

e Te razvoj i prijava projekta za Program Erasmus +, Mala partnerstva u podrucju Skolskog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja, obrazovanja odraslih i mladih, radi ja¢anja stru¢nosti i umrezenosti Udruge.
U Rovinju Predsjednica Udruge:

22. prosinca 2021. Mihaela Jovi¢ KaresSin



