Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14) i ¢lanka 23. Statuta
od 17.02.2011., Skupstina Udruge za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI, odrzana
dana 16.09.2015. godine, donijela je:

STATUT

Udruge za rehabilitaciju i edukaciju
VISOKI JABLANI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i
¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nacinu odluc¢ivanja, uvjetima i nainu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, nadinu stjecanja imovine;
prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI
JABLANL

Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Association for Rehabilitation and
Education TOWERING POPLARS.

Skracéeni naziv udruge glasi: Udruga VISOKI JABLANI.

Sjediste udruge je u Rovinjskom Selu, adresa Bilice 37, 52 210 Rovinj. Promjenu
adrese sjedista u mjestu sjedista Udruge odreduje Predsjednistvo Udruge.

Clanak 3.

Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je neprofitna pravna osoba i
djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udruga se mozZe udruziti ili zajednicki djelovati s drugim srodnim udrugama, odnosno
savezima, u Republici Hrvatskoj i izvan nje.

Udruga se moZze uclaniti u srodne regionalne, europske i svjetske asocijacije koje
djeluju na podrudju iste ili sli¢ne problematike.



Clanak 5.

Udruga moze osnivati organizacijske oblike kao §to su, podruznice, klubovi, radne
grupe i1 sekcije. Podruznice, klubovi, radne grupe i1 sekcije neée imati pravnu osobnost.
Odluku o njihovom osnivanju donosi Predsjedni$tvo.

Clanak 6.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, boji koze, spolu, spolnom
opredjeljenju, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, socijalnom ili drugom statusu, te prema
bilo kakvim drugim osobnim karakteristikama.

Clanak 7.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ca Udruge. Skup$tina moze ovlastiti 1 druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 8.

Udruga ima svoj pecat.
Pecat je pravokutnog oblika te sadrzi skraceni naziv Udruge i adresu sjedista Udruge.

Udruga WISOKI JABLANI

Biice 37, Rovinjsko Selo,
52210 ROVINJ

Udruga ima svoj znak.
Znak je pravokutnog oblika, u &etiri boje, sadrzi natpis VISOKI JABLANI u naran¢astoj 1
smedoj boji te sliku tri jablana u zelenoj 1 plavoj boji.
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Clanak 9.

Rad Udruge 1 njezinih tijela je javan. Javnost rada Udruge i njezinih tijela ostvaruje se
na naéine utvrdene ovim Statutom, poimence:
— pravodobnim izvje$éivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
— )avnim priopéavanjem.



II. CILJEVI I ZADACI UDRUGE
Clanak 10.

Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitna organizacija, usmjerena
ka stvaranju socijalno osjetljivog, osvijestenog i tolerantnog drustva te jednakih mogucnosti
za sve ljude.

Misija udruge je unapredenje kvalitete Zivota, te stvaranje uvjeta za osnazivanje, rast i
razvoj, prvenstveno socijalno osjetljivih drustvenih skupina, ali i $ire zajednice kroz
zajedniCko djelovanje s drugim organizacijama civilnog drustva, javnim i gospodarskim
sektorom.

Temeljna nacela rada Udruge jesu:

Dobrovoljnost;

Demokratski ustroj i nacin odlucivanja;
Ravnopravnost svih ¢lanova/ica;

Nepovredivost zajednickog dogovora;

Nepovredivost identiteta i interesa svakog/e ¢lana/ice.

Clanak 11.
Ciljevi Udruge su:

1. Osnazivanje i socijalno uklju¢ivanje osjetljivih i marginaliziranih drustvenih skupina
kao 3to su: osobe koje su doZivjele bilo koji oblik fizi¢ke i/ili psiholoske traume,
osobe s invaliditetom, osobe stradale od mina, osobe oboljele od teskih i rijetkih
bolesti, Zrtve obiteljskog, seksualnog, uli¢nog i drugih vrsta nasilja, ovisnici/ce,
posebno djeca i mladi te osobe starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednice koje ih
okruzuju i dr.

Promicanje ravnopravnosti svih osoba, a posebice rodne ravnopravnosti, kroz javno

zagovaranje, osnazivanje, edukaciju i zastitu temeljnih ljudskih prava, te posebice

zenskih ljudskih prava.

3. Promicanje temeljnih drustvenih vrijednosti: slobode, jednakosti, ravnopravnosti,
tolerancije i suzivota, mirotvorstva, socijalne pravde, postivanja temeljnih ljudskih
prava, oéuvanja prirode i okolisa te vladavine prava.

4. Promicanje i poticanje razvoja civilnog drustva, njegove suradnje s javnim i
privatnim sektorom, sudjelovanje u procesima donosenja odluka i kreiranju javnih
politika, poticanje javnih rasprava i provedba projekata jacanja civilnog drustva.

5. Razvoj domace i medunarodne suradnje s ciljem razmjene iskustava, realizacije
zajednickih projekata, upoznavanja domace i medunarodne javnosti s problematikom
kojom se Udruga bavi, potrebom razvoja civilnog drustva, zastite temeljnih ljudskih
prava te problemima i pravima socijalno osjetljivih i marginaliziranih druStvenih
skupina.
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Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga suraduje s predstavnicima/ama civilnog
druStva neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnom opredjeljenju, dobi, jeziku, vjeri,
politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, naobrazbi,
dru§tvenom polozaju ili drugim osobinama, kao i sa domaéim i stranim, nevladinim,
vladinim, javnim i privatnim organizacijama i institucijama.

Clanak 12.
Djelatnosti Udruge su:

o Provodenje programa edukacije, osnazivanja, integracije i reintegracije,
osposobljavanja za samostalan Zivot i rad socijalno osjetljivih drustvenih skupina,
posebice osoba koje su dozivjele bilo koji oblik fizicke i/ili psiholoske traume, osoba
s invaliditetom, osoba stradalih od mina, osoba oboljelih od teskih i rijetkih bolesti,
zrtava obiteljskog, seksualnog, uli¢nog i drugih vrsta nasilja, ovisnika/ca, djece i
mladih te osoba starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednica koje ih okruzZuju, te
pripadnika/ca drugih marginaliziranih drustvenih skupina.

o Organiziranje i provodenje edukacijskih seminara i radionica, tribina i
diskusija za stru¢njake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog
sektora koji rade sa socijalno osjetljivim drustvenim skupinama i na drugim pitanjima
vezanima za ljudska prava i razvoj civilnog drustva.

o Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i
edukativnih programa, tribina i diskusija za gradane/ke svih dobi.

) Razvoj, praenje i provodenje projekata s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota
pojedinca/ke, obitelji i zajednice.

o Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u
svim postoje¢im formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge.

o Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, kao i sudjelovanje na domacim
i medunarodnim skupovima i sajmovima od interesa za Udrugu.

. Uspostavljanje suradnje, te razmjena iskustava i znanja s domacim i
medunarodnim udrugama, organizacijama i institucijama.

° Prikupljanje sredstava potrebnih za ostvarivanje zadataka i ciljeva Udruge, te
obavljanje drugih djelatnosti sa svrhom ostvarivanja ciljeva i zadataka Udruge.

o Promocija Udruge i njezinog rada.

Clanak 13.

Gospodarske djelatnosti Udruge

Radi osiguravanja financijskih sredstava za svoj rad i djelovanje te ostvarivanje
ciljeva, programa i zadataka, Udruga moZe obavljati gospodarske i druge djelatnosti. Udruga
¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

e Priprema, organiziranje i provodenje domacih i medunarodnih programa
edukacije, seminara, konferencija, radionica i sl., za pripadnike ciljne skupine
kao i za struénjake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog
sektora;

e Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i
edukativnih programa, tribina i diskusija za gradane/ke svih dobi;

e Osmisljavanje, organiziranje i provedba kulturnih dogadaja, manifestacija i



priredbi;

e Razvoj, praéenje i provodenje domacih i medunarodnih projekata iz podrucja
drustvenog razvoja;

e Pruzanje stru¢ne tehni¢ke podrske korisnicima Udruge, kao i drugim
predstavnicima nevladinog, privatnog i javnog sektora;

e Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u
svim postoje¢im formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge;

¢ PruZanje socijalnih usluga u korist neovisnog zivljenja;

e (Obavljanje i drugih poslova odredenih ovim Statutom i sukladno zakonu.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad
rashodima, on se mora Koristiti isklju¢ivo za provedbu i unapredenje djelatnosti Udruge u
skladu s ciljevima utvrdenima Statutom.

Clanak 14.
Za postizanje ciljeva i zadataka Udruga ¢e koristiti i druge mogu¢énosti, kao §to su:

e Razmatranje i razrada problema, dogovor i koordinacija akcije, izrada odgovarajuce
dokumentacije, organiziranje javnih tribina i rasprava i sazivanje konferencija za tisak
radi informiranja javnosti,

e Imenovanje radnih grupa sastavljenih od ¢lanova/ica Udruge i stru¢njaka/inja za
elaboriranje pojedinih problema za rjeSavanje stru¢nih pitanja kojima se doprinosi
kvaliteti Zivota korisnika i razvoju civilnog drustva.

Clanak 15.
Radi ostvarenja ciljeva i zadataka Udruge, sukladno zakonu, a na temelju odluke

Skupstine ili Predsjednistva, Udruga moZe biti osniva¢ druge pravne osobe, ukljucujudi
pravne osobe za provedbu gospodarskih djelatnosti.

III. CLANSTVO I USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 16.
Clanom/icom Udruge mogu postati svi/e drzavljani/ke Republike Hrvatske i strani/e
drzavljani/ke, te domace i strane pravne osobe, sukladno Zakonu o udrugama, koji prihvate

Statut Udruge, pod jednakim uvjetima navedenim ovim Statutom.

Clanom/icom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna osoba, fizicka i pravna,
koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

Pravna osoba svoje ¢lanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika/ce.
Clanom/icom Udruge mogu postati osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o

uc¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14
godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.



Odluku o primanju ¢lana/ice Udruge, po pisanom zahtjevu potencijalnog/e ¢lana/ice
donosi PredsjedniStvo udruge. Na negativnu odluku Predsjednistva potencijalni/a ¢lan/ica
Udruge moze uloziti zalbu Skupstini Udruge.

Osoba koja je primljena u ¢lanstvo Udruge duZna je u roku od 8 dana po primitku
pozitivne odluke Predsjednistva ili Skupstine uplatiti ¢lanarinu za ¢lanstvo u Udruzi, koju za
svaku godinu utvrduje Skupstina.

Clanak 17.
Udruga vodi registar ¢lanstva koji mora obavezno sadrZavati sljedece podatke:

- ime i prezime (naziv), OIB, datum rodenja, datum pristupanja Udruzi, datum
prestanka €lanstva u Udruzi, status ¢lanstva, te moze sadrzavati i druge podatke.

Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
Udruga ima redovne, podupiruée, nominalne i po€asne ¢lanove/ice.

Redovnim/om ¢lanom/icom Udruge mozZe postati bilo koja pravna ili fizicka poslovno
sposobna osoba koja se u dosadasnjem privatnom ili profesionalnom radu zalagala za
rjeSavanje pitanja koja se odnose na djelatnosti i ciljeve Udruge, ili za koju se moze
osnovano pretpostaviti da ¢e se za ta pitanja zalagati u buducnosti; odnosno osoba koja se
svojim volonterskim zalaganjem, kroz poslovnu suradnju ili na drugi prihvatljiv nacin
aktivno ukljucila u rad Udruge, ili za koju se moze osnovano pretpostaviti da ¢e se aktivno
uklju¢iti u rad Udruge u buducnosti, a koja je suglasna sa Statutom Udruge i dostavi
ispunjenu pristupnicu.

Podupiruéi/a ¢lan/ica Udruge moze postati bilo koja pravna ili fizicka poslovno
sposobna osoba koja je suglasna sa Statutom Udruge, koja dostavi ispunjenu pristupnicu.

Nominalni/a ¢lan/ica Udruge moZe postati svaka fizicka osoba bez poslovne
sposobnosti ili s ogranicenom poslovnom sposobnos¢u koja je suglasna sa Statutom Udruge,
koja dostavi ispunjenu pristupnicu. Nominalni/a ¢lan/ica ima sva prava i obveze kao i
podupiruci/a ¢lan/ica. Nominalnog/u €lana/icu zastupa roditelj, posvojitelj ili skrbnik.

Pocasni/a ¢lan/ica Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba.
osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu, a koju
zastupa roditelj, posvojitelj ili skrbnik, i pravna osoba, koja pokaZe izrazite rezultate u
promicanju  vrijednosti Udruge. Prijedlog o primanju u pocasno ¢lanstvo daje
Predsjednik/ca Udruge, a odluku o pocasnom ¢lanstvu donosi Skupstina Udruge.

Svi/e ¢lanovi/ice sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa na Skupstini Udruge.
Pravo glasa na Skupstini Udruge imaju samo redovni/e ¢lanovi/ice Udruge, prema principu
jedan/na ¢élan/ica jedan glas.



Clanak 19.

Redovni/e ¢lanovi/ice Udruge imaju sljedeca prava i obveze:

1.

2.

W

da sudjeluju u radu sjednica i tijela Skupstine s pravom glasa, te da iznose stavove o
svim pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuje,

pravo na podnoSenje prijedloga op¢ih i drugih akata kao i pokretanje drugih pitanja iz
djelokruga rada tijela Udruge,

. pravo podnoSenja prijedloga svakom tijelu Udruge da raspravi pitanja koja se odnose

na rad Udruge, na izvrSavanje opéih akata kao i obavljanje stru¢nih poslova Udruge,

. da pridonose svojim osobnim zalaganjem ostvarivanju zajednickih ciljeva 1 zadataka

Udruge utvrdenih Statutom ili odlukom radnih tijela,
da biraju i budu birani u tijela Udruge,
da ¢uvaju i podizu ugled Udruge.

Podupiruéi/e, nominalni/e i poCasni/e ¢lanovi/ice Udruge imaju sljedeéa prava i obveze:

1.

2.

da sudjeluju u radu sjednica i tijela SkupS$tine bez prava glasa, te da iznose stavove o
svim pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuje,

pravo podnosenja prijedloga svakom tijelu Udruge da raspravi pitanja koja se odnose
na rad Udruge, na izvrSavanje opcih akata kao i obavljanje stru¢nih poslova Udruge,

. da pridonose svojim osobnim zalaganjem ostvarivanju zajednickih ciljeva i zadataka

Udruge utvrdenih Statutom ili odlukom radnih tijela,

. da cuvaju i podiZzu ugled Udruge.

Clanak 20.

Clanovi/ice tijela Udruge imaju posebno pravo i duznosti da zajedni¢ki utvrduju i

uskladuju politiku, stavove, planove i programe rada i aktivnosti Udruge u svim pitanjima od
interesa za Udrugu i to na nalelima sporazumijevanja i dogovaranja te medusobnog
uvazavanja i ravnopravnosti.

Svaki/a ¢lan/ica tijela Udruge moze dati ostavku, a od birackog tijela koje ga je biralo

moze biti opozvan.

Svaki/a ¢lan/ica tijela Udruge odgovoran/na je za svoj rad tijelu Udruge u ¢ijem radu

sudjeluje odnosno u koje je biran/a.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 21.

Tijela Udruge su:

1.
2.
3.
4.

Skupstina
Predsjednistvo
Predsjednik/ca Udruge
Tajnik/ca Udruge



SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 22.
Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu Skupstina) je najvise tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu Udruge ¢ine svi/e redovni/e ¢lanovi/ice Udruge - fizi¢ke osobe, te po jedan
predstavnik pravne osobe-redovne ¢lanice Udruge.

Sjednicama Skupstine mogu prisustvovati nominalni/e, podupiru¢i/e i pocasni/e
¢lanovi/ice Udruge, ali bez prava glasa.

Sjednice SkupStine mogu se odrZavati putem sastanaka na kojima su &lanovi/ice
Skupstine fizicki prisutni, kao i on-line putem video linka, konferencijskog poziva, Skype ili
Facebook komunikacije.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna. Skupstina redovito zasjeda
najmanje jedanput godisnje, a sjednica izborne skupstine odrzava se svake Cetvrte godine.
Skupstinu saziva Predsjednik/ca na vlastitu inicijativa ili na inicijativu najmanje trecine
¢lanova Skupstine Udruge. [zvanredna skupstina saziva se radi donosenja vaznih odluka za
rad i poslovanje Udruge, ako je odluku potrebno donijeti prije sazivanja redovne ili izborne
skupstine.

Predsjednik/ca je duZan/na sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi
najmanje treé¢ina Clanova Skupstine Udruge. Ako to ne ucini u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat Ce je predlagatelj/ica.

Odluka o sazivu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrzavanja, te
se dostavlja ¢lanovima/icama najmanje 8 dana prije odrZavanja skupstine.

U slucaju isteka mandata, Skupstinu saziva zadnje upisana osoba ovlaStena za
zastupanje Udruge u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 24.
Skupstini predsjedava i odluke potpisuje Predsjednik/ca Udruge, a u odsutnosti
Predsjednika/ce osoba koju odredi PredsjedniStvo udruge. O radu Skupstine vodi se zapisnik
koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 25.

U radu redovne, izvanredne i izborne Skupstine mogu kao gosti/$¢e sudjelovati
predstavnici/ce drugih udruga, saveza i zajednica, predstavnici/ce drzavnih tijela i institucija,
predstavnici/ce privatnih organizacija, bez prava glasa, koje poziva predsjednik/ca Udruge.

Clanak 26.

Skupstina:



[om—

. donosi poslovnik o radu,

2. donosi Statut, odnosno njegove izmjene i dopune kao i druge ople akte iz svoje

nadleznosti,

razmatra stanje i probleme na polju svojih ciljeva i zadataka,

4. usvaja zavr$ni racun, obavlja nadzor nad materijalno financijskim poslovanjem,
zakonito$¢u i primjenom akata Udruge,

5. usvaja izvjestaje o financijskom poslovanju, o aktivnosti 1 radu svih tijela Udruge
izmedu dviju sjednica Skupstine i daje prijedloge i smjernice za rad,

6. utvrduje program rada i aktivnosti Udruge i njezinih tijela za naredno razdoblje,

7. bira i razrjeSava clanove/ice Predsjednistva, Predsjednika/cu, Tajnika/cu i
likvidatora/icu,

8. imenuje dva/ije ¢lana/ice PredsjedniStva koji ostvaruju pravo zastupanja kao i
Predsjednik/ca,

9. odlu¢uje o udruzivanju Udruge s organizacijama, institucijama i udrugama Koje
djeluju na podru¢ju RH i izvan nje,

10. odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

11. odlucuje o uclanjivanju Udruge u regionalne, europske i ine medunarodne
organizacije koje se bave srodnom problematikom,

12. kao drugostupanjsko tijelo odlu¢uje o Zalbama ¢lanova/ica na odluke Predsjednistva o
iskljucenju iz Udruge i po Zalbama potencijalnih ¢lanova/ica na odluke Predsjednistva
o odbijanju primitka u ¢lanstvo.

13. obavlja i druge poslove odredene zakonskim propisima ili ovim Statutom.
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Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine
redovnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga ve¢inom glasova nazo¢nih
redovnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem; dizanjem ruke ili drugim na¢inom
javnog izjasnjavanja o pitanju o kojem se glasuje.

Razrjesenje Predsjednika/ce, ¢lanova/ica Predsjednistva i likvidatora/ice mogude je na
osobni zahtjev ili uslijed grube povrede povjerenih obveza. Odluka o razrjeSenju
Predsjednika/ce, ¢lanova/ica PredsjedniStva i likvidatora/ice donosi se uz suglasnost dvije
tre¢ine od ukupnog broja ¢lanova/ica Skupstine Udruge prisutnih na sjednici Skupstine.

PREDSJEDNISTVO UDRUGE
Clanak 27.

Predsjednistvo udruge sastoji se od 3 ¢lana/ice Udruge, od kojih je jedan/na
Predsjednik/ca udruge. Clanove Predsjednistva bira Skupstina Udruge s mandatom od 4
godine.

Predsjednistvo radi na sjednicama, i odluke donosi veé¢inom glasova uz uvjet da je
prisutna vecina ¢lanova/ica predsjednistva. U slu€aju jednakog broja glasova za i protiv
odluke, odlu¢an je glas Predsjednika/ce. Predsjednistvo moze odluke donositi i na drugaciji
nadin (pisanim putem, odrZzavanjem telefonskih sjednica te odrzavanjem on-line sjednica



putem video linka, konferencijskog poziva, Skype ili Facebook komunikacije), uz uvjet da se
s odlukom suglase svi ¢lanovi/ice PredsjedniStva na prvoj sljedecoj sjednici Predsjednistva.

Clanak 28.

Predsjednistvo je rukovodno tijelo Udruge koje izmedu sjednica Skupstine operativno

provodi odluke Skupstine i vodi poslovanje udruge.

U nadleznosti je Predsjednistva udruge da:

1.

hadliag
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rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva sjednice Skupstine i provodi njene
odluke, utvrduje prijedlog godisnjeg plana rada i aktivnosti Udruge, utvrduje
prijedlog izvjestaja o radu za tekucu godinu, utvrduje financijski plan prihoda i
rashoda i zavrini radun,

donosi odluke potrebne za operativni rad Udruge,

brine se o osiguranju financijskih sredstava za programske zadatke Udruge i sredstva
za rad struéne sluzbe Udruge,

donosi odluku o promjeni adrese u sjedistu Udruge,

utvrduje ¢lanove komisija i drugih tijela Udruge, te prati i uskladuje njihov rad,
donosi odluke o osnivanju podruznica, sekcija, radnih grupa i klubova,

donosi odluke o osnivanju druge pravne osobe,

o svom radu podnosi izvjeStaj Skupstini na svakom njezinom zasjedanju,

provodi stegovni postupak radi iskljucenja ¢lana/ice iz Udruge,

. prati, analizira, i razmatra probleme u podruc¢ju djelatnosti i zadataka Udruge, prati

primjenu pravnih i drugih propisa na tom podrucju, prati pravnu i ekonomsku skrb o
svojim Kkorisnicima i ciljanim skupinama te inicira i predlaze nadleznim tijelima
izmjene i dopune propisa i druge mjere radi otklanjanja uocenih nedostataka,

11. sudjeluje u kreiranju javnih politika u podrucju svoga djelovanja.

PREDSJEDNIK/CA UDRUGE
Clanak 29.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina izmedu vise kandidata/kinja, na mandat od 4

(Cetiri) godine uz moguénost ponovnog izbora.

Obveza je Predsjednika/ce Udruge da zastupa Udrugu, promice interese i rukovodi

radom Udruge. Predsjednik/ca podnosi izvjesée o svom radu Skupstini.

Prava i duZnosti Predsjednika/ce su:

1.

W

predlaze i provodi godisnji plan rada i aktivnosti Udruge, podnosi izvjestaj o radu za
tekuéu godinu, utvrduje financijski plan prihoda i rashoda i zavr$ni racun i o tome
podnosi izvjestaj Skupstini,

priprema sjednice Skupstine i utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih
akata iz nadleznosti Skupstine,

predstavlja Skupstinu i Udrugu pred nadleZnim tijelima uprave i organizacijama,
imenuje ¢lanove komisija i drugih tijela Udruge, te prati i uskladuje njihov rad,

.o svom radu podnosi izvjestaj Skupstini na svakom njezinom zasjedanju, podnosi na



suglasnost Skupstini odluke iz ¢l. 25. st. 2. ovog Statuta,
6. predlaze Predsjedni§tvu provodenje stegovnog postupka radi donosenja odluke o
iskljucenju €lana iz Udruge.
TAJNIK/CA UDRUGE
Clanak 30.

Tajnika/cu Udruge bira Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri ) godine medu ¢lanovima
Predsjedni$tva Udruge, uz mogucénost ponovnog izbora.

Prava i duznosti Tajnika/ce su:

1. obavlja administrativne, tehnicke i stru¢ne poslove Udruge,
2. vodi Registar ¢lanova i arhiv Udruge.

Tajnik/ca podnosi izvje$ée o svom radu Predsjedniku/ci Udruge.

PRIVREMENA RADNA TIJELA
Clanak 31.
Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova, Skupstina ili Predsjednistvo mogu
osnivati i privremena radna tijela, te za odredene djelatnosti imenovati pojedinu stru¢nu

osobu.

Odlukom o osnivanju privremenih radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci,
ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata njihovih ¢lanova.

Skupstina prati rad i troSkove privremenih radnih tijela te o istome donosi zakljucke
na redovnim sjednicama.

V. ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE
Clanak 32.
Sva tijela Udruge, izuzev Skupstine, su izborna i biraju se javnim glasovanjem.
Clanak 33.
Za dono3enje Statuta, odnosno njegove izmjene i dopune, te razrjeSenje
Predsjednika/ce potrebno je da se izjasni najmanje dvije trec¢ine od ukupnog broja nazo¢nih

¢lanova Skupstine. Prije dono3enja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, obavezno se
provodi detaljna rasprava.



Clanak 34.

Kada se odluc¢uje o iskljucenju ¢lana/ice Udruge, za iskljuéenje mora glasovati
najmanje dvije trec¢ine od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova/ica tijela. Inicijativu za pokretanje
postupka iskljucenja ¢lana Udruge pokreée drugi/a ¢lan/ica Udruge.

Iz Udruge moze biti isklju¢ena osoba koja svojim postupkom ili propustom grubo
povrijedi odredbe ovog Statuta, posebice one koje se odnose na ciljeve i djelatnosti Udruge,
ili koja svojim djelovanjem u javnosti dovede u opasnost ciljeve, djelatnosti ili ugled Udruge.

VI. IZVORI SREDSTAVA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 35.

Za svoj rad i djelovanje te ostvarivanje ciljeva, programa i zadataka Udruga ostvaruje
sredstva:

e od sponzora i donatora iz zemlje i svijeta,

e iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

e kroz gospodarske djelatnosti Udruge,

e od ¢lanarine,

e od dobrovoljnih priloga ¢lanova/ica i gradana/ki,
e iz ostalih izvora, sukladno zakonu.

Odluku o visini i na¢inu prikupljanja ¢lanarine donosi Predsjednistvo.
Clanak 36.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu s ¢lankom 25. Zakona o
udrugama, a na osnovi financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.
Naredbodavac/ka za izvrienje finacijskog plana je Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 37.

Dokumente o raspolaganju imovinom Udruge koji se odnose na rukovanje novéanim
i drugim materijalnim sredstvima i pravima potpisuju osobe koje su te dokumente sastavile
uz supotpis osobe ovlastene za potpisivanje, kontrolu i likvidiranje takvog dokumenta.

Predsjednik/ca i ¢lanovi/ice Predsjednistva koje odredi Skupstina, ovlastene su osobe
za potpisivanje finacijskih dokumenata u okviru danih im ovlasti.

Clanak 38.

Za sve svoje obaveze Udruga odgovara svojom cijelom imovinom u skladu sa
zakonom.



VII. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 39.

Obavljanje pojedinih struénih, financijskih, knjigovodstvenih, pravnih i drugih
poslova koji su povremeni ili privremeni, a koji se ne mogu na zadovoljavaju¢i na¢in obavljati
u okviru Udruge, Predsjednik/ca Udruge moze povjeriti trgovackom drustvu, obrtu ili drugoj
kvalificiranoj pravnoj ili fizickoj osobi, te njihovo izvrSenje osigurati ugovorom o djelu,
autorskim ili drugim ugovorom.

Izvijes¢e o ugovorima, radu i troskovima za povjereno obavljanje stru¢nih poslova
Predsjednik/ca je duzan/na podnijeti Skupstini Udruge na prvoj slijede¢oj sjednici od
donosenja odluke o povjeravanju obavljanja poslova, te na redovitim godi$njim sjednicama.

VIII. RJIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 40.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova/ica Udruge o kojima ¢lanovi/ice mogu slobodno raspravljati, a koji ne utjecu na rad
Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za
¢lanove/ice.

Clan/ica Udruge stegovno je odgovoran/na spram odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih
akata Udruge.

Rjesavanje sporova u prvom stupnju u nadleznosti je PredsjedniStva Udruge
IX. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 41.
Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Udruga moze prestati s radom odlukom Skupstine Udruge, koja mora biti donesena
3/4 (troCetvrtinskom) vedinom glasova evidentiranih ¢lanova/ica Skupstine ili u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 42.

U sluc¢aju prestanka rada Udruge, sva imovina i prava predaju se udruzi, ustanovi ili
zakladi koja ima iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno
Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima/cama, ¢lanovima/icama
Udruge, osobama ovlaStenima za zastupanje, zaposlenicima/ama ili s njima povezanim
osobama.



X. LIKVIDATOR
Clanak 43.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina udruge.
Likvidator moze, ali i ne mora biti ¢lan/ica Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u Registar udruga RH kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina, a po njenom opéem ili posebnom
ovlastenju Predsjednik/ca.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom dono$enja, a primjenjuje se s danom upisa u
Registar udruga pri nadleZznom tijelu drzavne uprave.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge usvojen na
osnivacko) Skup$tini 17.02.2011.
U Rovinju, 16.09.2015. godine
Predsjednica Udruge

Mihaela Joyi¢ KareSin
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