
Na temefju dlanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74114) i dlanka 23. Statuta
od 17.02.201 1., Skup5tina Udruge za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI, odrLana
dana 16.09.2015. godine, donijela je:

STATUT

Udruge za rehabilitaciju i edukaciju
VISOKI JABLANI

I. OPCE ODREDBE

Clanak l.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se osWaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ilanstvu i

dlanarinil pravima i obavezama dlanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, naEinu odludivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti dlanova; imovini i raspolaganju s moguiom dobiti, nadinu stjecanja imovine;
prestanku postojanja, te postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2

Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Udrugazarehabilitaciju iedukaciju VISOKI
JABLANI.

Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Association for Rehabilitation and
Education TOWERING POPLARS.

Skraieni naziv udruge glasi: Udruga VISOKI JABLANI.

SjediSte udruge je u Rovinjskom Selu, adresa Bilice 37, 52 210 Rovinj. Promjenu
adrese sjediSta u mjestu sjediSta Udruge odrecluje PredsjedniSwo Udruge.

Clanak 3.

Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je neprofitna pravna osoba i
djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 4

Udruga se moZe udruZiti ili zajednidki djelovati s drugim srodnim udrugama, odnosno
savezima, u Republici Hrvatskoj i izvan nje.

Udruga se moZe udlaniti u srodne regionalne, europske i svjetske asocijacije koje
djeluju na podrudju iste ili slidne problematike.



Clanak 5.

Udruga moile osnivati organizacijske oblike kao Sto su, podru?rice, klubovi, radne
grup€ i sekcije. PodruZnice, klubovi, radne grupe i sekcije ne6e imati pravnu osobnost.
Odluku o njihovom osnivanju donosi Predsjedni5tvo.

Clanak 6.

U Udruzi nije dopu5tena diskriminacija osoba po rasi, boji koZe, spolu, spolnom
opredjeljenju, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju, socijalnom ili drugom statusu, te prema
bilo kakvim drugim osobnim karakteristikama.

Clanak 7.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ca Udruge. SkupStina moZe ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 8.

Udruga ima svoj pedat.

Pedat je pravokutnog oblika te sadrZi skraceni naziv Udruge i adresu sjedi5ta Udruge

ueusVBoKI JABI-AM
3fre!7, RillttlthoSth,

52210t l/lu

Udruga ima svoj znak.
Znak je pravokutnog oblika, u detiri boje, sadrii natpis VISOKI JABLANI u naraneastoj i
smedoj boji te sliku tri jablana u zelenoj i plavoj boji.

VISOKI
JABLAN I

(ltanak 9.

Rad Udruge i njezinih tijela je javan. Javnost rada Udruge i njezinih tijela ostvaruje se

na nadine utwdene ovim Statutom, poimence:
pravodobnim izvjeS6ivanjem dlanstva o radu Udruge i zradajnim dogaclajima, pisanim
izvjeS6ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin,
javnim priopcavanjem.



II. CILJEVI I ZADACI UDRUGE

Clanak 10.

Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranadka i neprofitna organizacij4 usmjerena
ka stvaranju socijalno osjetljivog, osvijeStenog i tolerantnog dru5tva te jednakih mogu6nosti
za sve ljude.

Misija udruge je unapredenje kvalitete Livota, te stvaranje uvjeta za osnaLiyanje, rast i
razvoj, prvenstveno socijalno osjetljivih druStvenih skupina, ali i Sire zajednice kroz
zajednidko djelovanje s drugim organizacijama civilnog druStva, javnim i gospodarskim
sektorom.

Temeljna nadela rada Udruge jesu:

. Dobrovoljnost;
o Demokratski ustroj i nadin odludivanja;
o Ravnopravnost svih dlanova/ica;
o Nepovredivost zajednidkog dogovora;
o Nepovredivost identiteta i interesa svakog/e (lanalice

Clanak I I

Ciljevi Udruge su:

1. OsnaZivanje isocijalno ukljudivanje osjetljivih imarginaliziranih druStvenih skupina
kao Sto su: osobe koje su doZivjele bilo koji oblik fizidke i/ili psiholo5ke traume,
osobe s invaliditetom, osobe stradale od mina, osobe oboljele od te5kih i rijetkih
bolesti, Zrtve obiteljskog, seksualnog, ulidnog i drugih vrsta nasilja, ovisnici/ce,
posebno djeca i mladi te osobe starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednice koje ih
okruZuju i dr.

2. Promicanje ravnopravnosti svih osoba, a posebice rodne ravnopravnosti, kroz javno
zagovaranje, osnaZivanje, edukaciju i za5titu temeljnih ljudskih praya, te posebice
Zenskih ljudskih prava.

3. Promicanje temeljnih druStvenih vrijednosti: slobode, jednakosti, ravnopravnosti,
tolerancije i suZivota, mirotvorstva, socijalne pravde, po5tivanja temeljnih ljudskih
prav1 oduvanja prirode i okoliSa te vladavine prava.

4. Promicanje i poticanje razvoja civilnog druStva, njegove suradnje s javnim i
privatnim sektorom, sudjelovanje u procesima donoSenja odluka i kreiranju javnih
politika, poticanje javnih rasprava i provedba projekata jadanja civilnog dru5tva.

5. Razvoj doma6e i medunarodne suradnje s ciljem razmjene iskustava, realizacije
zajednidkih projekata, upoznavanja domace i medunarodne javnosti s problematikom
kojom se Udruga bavi, potrebom razvoja civilnog druStva, za5tite temeljnih ljudskih
prava te problemima i pravima socijalno osjetljivih i marginaliziranih druStvenih
skupina.



Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga suraduje s predstavnicimalama civilnog
druStva neovisno o rasi, boji koZe, spolu, spolnom opredjeljenju, dobi, jeziku, vjeri,
politidkom ili drugom uvjerenju. nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, naobrazbi.
druStvenom poloZaju ili drugim osobinama, kao i sa domaiim i stranim, nevladinim,
vladinim, javnim i privatnim organizacijama i institucijama.

Clanak I2
Djelatnosti Udruge su:

Provodenje programa edukacije, osnaZivanja, integracije i reintegracije,
osposobljavanja za samostalan Zivot i rad socijalno osjetljivih druStvenih skupina,
posebice osoba koje su doZivjele bilo koji oblik fizidke i/ili psiholo5ke traume, osoba
s invaliditetom, osoba stradalih od mina, osoba oboljelih od teSkih i rijetkih bolesti,
Lrtava obiteljskog, seksualnog, ulidnog i drugih vrsta nasilja, ovisnika/ca, djece i
mladih te osoba starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednica koje ih okruZuju. te
pri padnika/ca dru gih mar ginaliziran ih dru5we n ih skupina.

Organiziranje i provodenje edukacijskih seminara i radionica, tribina i

diskusija za strudnjake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog
sektora koji rade sa socijalno osjetljivim druStvenim skupinama i na drugim pitanjima
vezanima za ljudska prava i razvoj civilnog druSwa.

Organtziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i

edukativnih programa, tribina i diskusija zagradanelke svih dobi.
Razvoj, praienje i provoclenje projekata s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota

pojedinca/ke, obitelji i zajednice.
Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u

svim postoje6im formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge.
Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, kao i sudjelovanje na domaiim

i medunarodnim skupovima i sajmovima od interesa za Udrugu.
Uspostavljanje suradnje, te razmjena iskustava i znanja s doma6im i

m edun arodn i m udrugam a, or ganizacij am a i institu cij ama.

Prikupljanje sredstava potrebnih za ostvarivanje zadataka i ciljeva Udruge, te

obavljanje drugih djelatnosti sa svrhom ostvarivanja ciljeva i zadataka Udruge.
Promocija Udruge i njezinog rada.

Clanak I3

Gospodarske djelatnosti Udruge

Radi osiguravanja financijskih sredstava za svoj rad i djelovanje te ostvarivanje
ciljeva, programa i zadataka, Udruga moZe obavljati gospodarske i druge djelatnosti. Udruga
6e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedede gospodarske djelatnosti:

Priprema, organiziranje i provodenje domadih i medunarodnih programa
edukacije, seminara, konferencija, radionica i sl., za pripadnike ciljne skupine
kao i za strudnjake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog
sektora;

Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i

edukativnih programa, tribina i diskusija zagradanelke svih dobi;
OsmiSljavanje, organiziranje i provedba kulturnih doga<laja, manifestacija i
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priredbi;
o Razvoj, pradenje i provoilenje doma6ih i medunarodnih projekata iz podrudja

druStvenog razvoja;
o PruZanje strudne tehnidke podr5ke korisnicima Udruge, kao i drugim

predstavnicima nevladinog, privatnog i javnog sektora;
. Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u

svim postojeiim formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge:
o PruZanje socijalnih usluga u korist neovisnog Zivljenja;
o Obavljanje i drugih poslova odreclenih ovim Statutom i sukladno zakonu.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vi5ak prihoda nad

rashodima, on se mora koristiti iskljudivo za provedbu i unapredenje djelatnosti Udruge u

skladu s ciljevima uwrdenima Statutom.

Clanak 14.

Zapostizanje ciljeva i zadataka Udruga 6e koristiti i druge mogudnosti, kao Sto su

Razmatranje i razrada problema. dogovor i koordinacija akcije, izrada odgovarajuie
dokumentacije, organiziranje javnih tribina irasprava isazivanje konferencijazatisak
radi inform iranja javnosti,

Imenovanje radnih grupa sastavljenih od dlanova/ica Udruge i strudnjakalinja za
elaboriranje pojedinih problema za rjeSavanje strudnih pitanja kojima se doprinosi
kvaliteti Livota korisnika i razvoju civilnog druStva.

Clanak 15,

Radi ostvarenja ciljeva i zadataka Udruge, sukladno zakonu, a na temelju odluke
SkupStine ili Predsjedni5wa, Udruga moZe biti osnivad druge pravne osobe, ukljudujudi
pravne osobe za provedbu gospodarskih djelatnosti.

III. dLANSTVO I USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 16.

ilanom/icom Udruge mogu postati svi/e driavljani/ke Republike Hrvatske i strani/e
drLavljanike, te doma6e i strane pravne osobe, sukladno Zakonu o udrugama, koji prihvate
Statut Udruge, pod jednakim uvjetima navedenim ovim Statutom.

ilanom/icom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna osoba, fizilka i pravna,
koja prihva6a odredbe ovog Statuta.

Pravna osoba svoje dlanstvo u Udruzi ostvaruje putem ovla5tenog predstavnika/ce.

ilanom/icom Udruge mogu postati osobe mlatle od 14 godinazakoje pisanu izjavu o
udlanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14

godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

a

a



Odluku o primanju Elanalice Udruge, po pisanom zahtjevu potencijalnogle dlanalice
donosi Predsjedni5tvo udruge. Na negativnu odluku Predsjedni5tva potencijalnila danlica
Udruge moZe uloZiti i.albu SkupStini Udruge.

Osoba koja je primljena u dlanstvo Udruge duZna je u roku od 8 dana po primitku
pozitivne odluke PredsjedniStva ili SkupStine uplatiti dlanarinu za dlanstvo u Udruzi, koju za
svaku godinu utvrduje Skup5tina.

Clanak 17

Udruga vodi registar dlansWa koji mora obavezno sadrZavati sljedeie podatke:

ime i prezime (naziv), OIB, datum rodenja, datum pristupanja Udruzi, datum
prestanka dlansfva u Udruzi, status dlanstva, te moZe sadrZavati i druge podatke.

Clanak 18.

ilanstvo u Udruzi je dobrovoljno

Udruga ima redovne, podupiruie, nominalne i podasne dlanove/ice.

Redovnim/om dlanom/icom Udruge moZe postati bilo koja pravna ili fizidka poslovno
sposobna osoba koja se u dosadaSnjem privatnom ili profesionalnom radu zalagala za
rjeSavanje pitanja koja se odnose na djelatnosti i ciljeve Udruge, ili za koju se moZe
osnovano pretpostaviti da 6e se za ta pitanja zalagati u buduinosti; odnosno osoba koja se

svojim volonterskim zalaganjem, kroz poslovnu suradnju ili na drugi prihvatljiv nadin
aktivno ukljudila u rad Udruge,iliza koju se moZe osnovano pretpostaviti da ce se aktivno
ukljuditi u rad Udruge u bududnosti. a koja je suglasna sa Statutom Udruge i dostavi
i spunj enu pristupnicu.

Podupiruii/a dlanlica Udruge moZe postati bilo koja pravna ili fizidka poslovno
sposobna osoba koja je suglasna sa Statutom Udruge, koja dostavi ispunjenu pristupnicu.

Nominalni/a ilanlica Udruge moZe postati svaka fizilka osoba bez poslovne
sposobnosti ili s ogranidenom poslovnom sposobnoSdu koja je suglasna sa Statutom Udruge,
koja dostavi ispunjenu pristupnicu. Nominalnila tlanlica ima sva prava i obveze kao i

podupiruii/a (lanlica. Nominalnoglu Elana/icu zastupa roditelj, posvojitelj ili skrbnik.

Podasni/a dlarVica Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizidka osoba.
osoba bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom poslovnom sposobno5iu, a koju
zastupa roditelj, posvojitelj ili skrbnik, i pravna osoba, koja pokaZe izrazite rezultate u
promicanju vrijednosti Udruge. Prijedlog o primanju u podasno dlanstvo daje
Predsjednik/ca Udruge, a odluku o podasnom dlanstvu donosi SkupStina Udruge.

Svi/e dlanovi/ice sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa na Skup5tini Udruge.
Pravo glasa na SkupStini Udruge imaju samo redovni/e dlanovi/ice Udruge, prema principu
jedan/na dlan/ica jedan glas.



Clanak 19

Redovni/e dlanovi/ice Udruge imaju sljedeia prava i obveze

1. da sudjeluju u radu sjednica itijela Skup5tine s pravom glasa, te da iznose stavove o
svim pitanjima o kojima se raspravlja i odluduje,

2. pravo na podnoSenje prijedloga op6ih i drugih akata kao i pokretanje drugih pitanja iz
djelokruga rada tijela Udruge,

3. pravo podno5enja prijedloga svakom tijelu Udruge da raspravi pitanja koja se odnose
na rad Udruge, na izvr5avanje op6ih akata kao i obavljanje strudnih poslova Udruge,

4. da pridonose svojim osobnim zalaganjem ostvarivanju zajednidkih ciljeva i zadataka
Udruge utvrdenih Statutom ili odlukom radnih tijela,

5. da biraju i budu birani u tijela Udruge,
6. da duvaju i podiZu ugled Udruge.

Podupiru6i/e, nominalni/e i podasnile Elanovilice Udruge imaju sljede(aprava i obveze

l. da sudjeluju u radu sjednica itijela Skup5tine bezprava glasa, te da iznose stavove o
svim pitanjima o kojima se raspravlja i odluduje,

2. pravo podnoSenja prijedloga svakom tijelu Udruge da raspravi pitanja koja se odnose
na rad Udruge, na izvr5avanje opiih akata kao i obavljanje strudnih poslova Udruge,

3. da pridonose svojim osobnim zalaganjem ostvarivanju zajednidkih ciljeva i zadataka
Udruge utvrdenih Statutom ili odlukom radnih tijela,

4. da duvaju i podiZu ugled Udruge.

Clanak 20.

ilanovi/ice tijela Udruge imaju posebno pravo i duZnosti da zajednidki utvrtluju i
usklatluju politiku, stavove, planove i programe rada i aktivnosti Udruge u svim pitanjima od
interesa za Udrugu i to na nadelima sporazumijevanja i dogovaranja te medusobnog
uv aiav anja i ravn opravnosti.

Svaki/a ilanlica tijela Udruge moZe dati ostavku, a od biradkog tijela koje ga je biralo
moZe biti opozvan.

Svaki/a ilanlica tijela Udruge odgovoranlna je za svoj rad tijelu Udruge u dijem radu
sudjeluje odnosno u kojeje biran/a.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 2l.
Tijela Udruge su:

1. SkupStina
2. PredsjedniStvo
3. Predsjednik/ca Udruge
4. Tajnik/ca Udruge



sxupSrtyl UDRUGE

Clanak 22.

SkupStina Udruge (u daljnjem tekstu SkupStina) je najviSe tijelo upravljanja Udruge

SkupStinu Udruge dine svi/e redovni/e dlanovi/ice Udruge - fizidke osobe, te po jedan
predstavnik pravne osobe-redovne dlanice Udruge.

Sjednicama Skup5tine mogu prisustvovati nominalni/e, podupiru6i/e i podasni/e
dlanovi/ice Udruge, alibez prava glasa.

Sjednice SkupStine mogu se odrZavati putem sastanaka na kojima su dlanovi/ice
SkupStine fizidki prisutni, kao i on-line putem video linka, konferencijskog poziva, Skype ili
Facebook komunikacije.

Clanak 23

Skup3tina moZe biti redovna, izvanredna i izborna. SkupStina redovito zasjeda
najmanje jedanput godi5nje, a sjednica izborne skup5tine odrZava se svake detvrte godine.
SkupStinu saziva Predsjednik/ca na vlastitu inicijativu ili na inicijativu najmanje tre6ine
dlanova SkupStine Udruge. Izvanredna skupStina saziva se radi dono5enja valnih odluka za
rad i poslovanje Udruge, ako je odluku potrebno donijeti prije sazivanja redovne ili izborne
skupStine.

Predsjednik/ca je duLanlna sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine kada to zatraLi
najmanje tredina dlanova SkupStine Udruge. Ako to ne udini u roku od 15 dana od dana

dostave zahtjeva, sazvat 6e je predlagatelllica.

Odluka o sazivu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrZavanja. te

se dostavlja dlanovima/icama najmanje 8 dana prije odrZavanja skup5tine.

U sludaju isteka mandata, Skup5tinu saziva zadnje upisana osoba ovla5tena za

zastupanje Udruge u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 24.

Skup5tini predsjedava i odluke potpisuje Predsjednik/ca Udruge. a u odsutnosti
Predsjednika/ce osoba koju odredi Predsjedni5tvo udruge. O radu Skup5tine vodi se zapisnik
koji se trajno duva u arhivi Udruge.

Clanak 25

U radu redovne, izvanredne i izborne SkupStine mogu kao gosti/56e sudjelovati
predstavnici/ce drugih udruga, saveza i zajednica, predstavnici/ce drZavnih tijela i institucija.
predstavnici/ce privatnih organizacija,bez prava glasa, koje poziva predsjednik/ca Udruge.

SkupStina:

Ctanak 26.



l. donosi poslovnik o radu,
2. donosi Statut, odnosno njegove izmjene i dopune kao i druge opie akte iz svoje

nadleZnosti,
3. razmatra stanje i probleme na polju svojih ciljeva i zadataka,
4. usvaja zavr5ni radun, obavlja nadzor nad materijalno financijskim poslovanjem,

zakonitoSiu i primjenom akata Udruge,
5. usvaja izvje5taje o financijskom poslovanju, o aktivnosti i radu svih tijela Udruge

izmedu dviju sjednica Skup5tine i daje prijedloge i smjernice zarad,
6. uWrduje program rada iaktivnosti Udruge i njezinih tijelazanaredno razdoblje,
7. bira i razrje5ava dlanove/ice Predsjedni5tva, Predsjednika/cu, Tajnika/cu i

likvidatora/icu,
8. imenuje dva/ije dlanalice PredsjedniStva koji ostvaruju pravo zastupanja kao i

Predsjednik/ca,
9. odluduje o udruZivanju Udruge s organizacijama, institucijama i udrugama koje

djeluju na podrudju RH i izvan nje,
10. odluduje o osnivanju druge pravne osobe,
1 l. odluduje o udlanjivanju Udruge u regionalne, europske i ine medunarodne

organizacije koje se bave srodnom problematikom,
12. kao drugostupanjsko tijelo odluduje o Lalbama dlanova/ica na odluke PredsjedniSwa o

iskljudenju iz Udruge ipo Zalbama potencijalnih dlanovalicana odluke PredsjedniStva
o odbijanju primitka u dlanstvo.

13. obavlja i druge poslove odredene zakonskim propisima ili ovim Statutom.

Skup5tina moZe pravovaljano odludivatiako je na sjednici nazodno viSe od polovine
redovnih dlanova/ica SkupStine Udruge.

SkupStina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga veiinom glasova nazodnih
redovnih dlanova/ica Skup5tine Udruge.

Odluke Skup5tine donose se javnim glasovanjem; dizanjem ruke ili drugim nadinom
javnog izja5njavanja o pitanju o kojem se glasuje.

RazrjeSenje Predsjednika/ce, dlanova/ica PredsjedniStva i likvidatora/ice moguie je na

osobni zahtjev ili uslijed grube povrede povjerenih obveza. Odluka o razrje5enju
Predsjednika/ce, dlanova/ica Predsjedni5tva i likvidatora/ice donosi se uz suglasnost dvije
tredine od ukupnog broja dlanova/ica Skup5tine Udruge prisutnih na sjednici Skup5tine.

PREDSJEDNISTVO UDRAGE

Clanak 27.

Predsjedni5tvo udruge sastoji se od 3 dlana/ice Udruge, od kojih je jedan/na

Predsjednilc/ca udruge. ilanove Predsjedni5tva bira Skup5tina Udruge s mandatom od 4

godine.

PredsjedniStvo radi na sjednicama, i odluke donosi veiinom glasova uz uvjet da je
prisutna ve6ina dlanova/ica predsjedniStva. U sludaju jednakog broja glasova za i protiv
odluke, odludan je glas Predsjednika/ce. PredsjedniStvo moZe odluke donositi i na drugadiji
nadin (pisanim putem, odrZavanjem telefonskih sjednica te odrZavanjem on-line sjednica



putem video linka, konferencijskog poziva, Skype ili Facebook komunikacije), uz uvjet da se

s odlukom suglase svi dlanovi/ice PredsjedniStva na prvoj sljedeioj sjednici PredsjedniStva.

Clanak 28.

Predsjedni5tvo je rukovodno tijelo Udruge koje izmedu sjednica SkupStine operativno
provodi odluke Skup5tine i vodi poslovanje udruge.

U nadleZnosti je PredsjedniStva udruge da:

l. rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva sjednice Skup5tine i provodi njene
odluke, uNrduje prijedlog godiSnjeg plana rada i aktivnosti Udruge. utvrduje
prijedlog izvjeStaja o radu za teku6u godinu, ufvrduje financijski plan prihoda i

rashoda i zavrSni radun,
2. donosi odluke potrebne za operativni rad Udruge,
3. brine se o osiguranju financijskih sredstava zaprogramske zadatke Udruge i sredstva

zarad strudne sluZbe Udruge,
4. donosi odluku o promjeni adrese u sjedi5tu Udruge,
5. utvrduje dlanove komisija i drugih tijela Udruge, te prati i usklacluje njihov rad,
6. donosi odluke o osnivanju podruZnica, sekcija, radnih grupa i klubova,
7. donosi odluke o osnivanju druge pravne osobe,
8. o svom radu podnosi izvje5taj Skup5tini na svakom njezinom zasjedanju,
9. provodi stegovni postupak radi iskljudenja dlana/ice iz Udruge,
10. prati, analizira, i razmatra probleme u podrudju djelatnosti i zadataka Udruge, prati

primjenu pravnih i drugih propisa na tom podrudju, prati pravnu i ekonomsku skrb o
svojim korisnicima i ciljanim skupinama te inicira i predlaZe nadleZnim tijelima
izmjene i dopune propisa i druge mjere radi otklanjanja uodenih nedostataka,

I l. sudjeluje u kreiranjujavnih politika u podrucju svoga djelovanja.

PREDSTEDNIK/CA UDRUGE

Clanak 29.

Predsjednika/cu Udruge bira Skup5tina izmedu viSe kandidatalkinja, na mandat od 4
(detiri) godine uz moguinost ponovnog izbora.

Obveza je Predsjednika/ce Udruge da zastupa Udrugu, promide interese i rukovodi
radom Udruge. Predsjednik/ca podnosi izvjeSie o svom radu Skup5tini.

Prava i duZnosti Predsjednika/ce su

l. predlaZe i provodi godiSnji plan rada iaktivnosti Udruge, podnosi izvjeStaj o radu za

teku6u godinu, uwrduje financijski plan prihoda i rashoda i zavrSni radun i o tome
podnosi izvj eStaj SkupSti ni,

2. priprema sjednice SkupStine i utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih
akata iz n adleZnosti SkupSti n e,

3. predstavlja SkupStinu i Udrugu pred nadleZnim tijelima uprave i organizacijama,
4. imenuje dlanove komisija i drugih tijela Udruge, te prati i usklarluje njihov rad,

5. o svom radu podnosi izvjeStaj SkupStini na svakom njezinom zasjedanju, podnosi na



suglasnost Skup5tiniodluke iztl.25. st.2. ovog Statuta,
6. predlaZe Predsjedni5tvu provodenje stegovnog postupka radi donoSenja odluke o

iskljudenju dlana iz Udruge.

TAJNIK/CA UDRUGE

Clanak 30.

Tajnika/cu Udruge bira Skup5tina na vrijeme od 4 (detiri ) godine medu dlanovima
PredsjedniSWa Udruge, uz moguinost ponovno g izbora.

Prava i duZnosti Tajnika/ce su:

l. obavlja administrativne, tehnidke i strudne poslove Udruge,
2. vodi Registar dlanova i arhiv Udruge.

Tajnik/ca podnosi izvjeSie o svom radu Predsjedniku/ci Udruge

PRIVREMENA RADNA TIJELA

Ctanak 3l.

Radi obavljanja odreclenih strudnih poslova, SkupStina ili PredsjedniSwo mogu
osnivati i privremena radna tijela, te za odredene djelatnosti imenovati pojedinu strudnu
osobu.

Odlukom o osnivanju privremenih radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci.
ovlaStenja, nadin rada i trajanje mandata njihovih dlanova.

Skup5tina prati rad i troSkove privremenih radnih tijela te o istome donosi zakljudke
na redovnim sjednicama.

V. ODLUTIVANJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 32.

Sva tijela Udruge, iztzev Skup5tine, su izborna i biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 33.

Za donoSenje Statuta, odnosno njegove izmjene i dopune, te razrjeSenje

Predsjednika/ce potrebno je da se izjasni najmanje dvije treiine od ukupnog broja nazodnih

dlanova SkupStine. Prije dono5enja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, obavezno se

provodi detaljna rasprava.



Clonak 34.

Kada se odluduje o iskljudenju dlana/ice Udruge, za iskljudenje mora glasovati
najmanje dvije tre6ine od ukupnog broja nazodnih dlanova/ica tijela. Inicijativu za pokretanje
postupka iskljudenja dlana Udruge pokrede drugi/a dlanlica Udruge.

Iz Udruge moZe biti iskljudena osoba koja svojim postupkom ili propustom grubo
povrijedi odredbe ovog Statuta, posebice one koje se odnose na ciljeve i djelatnosti Udruge,
ili koja svojim djelovanjem u javnosti dovede u opasnost ciljeve, djelatnosti ili ugled Udruge.

VI. IZVORI SREDSTAVA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 35.

Za svoj rad i djelovanje te ostvarivanje ciljeva, programa i zadataka Udruga ostvaruje
sredstva:

. od sponzora i donatora izzemlje i svijeta,
o iz drLavnog proraduna Republike Hrvatske,
. kroz gospodarske djelatnosti Udruge,
o od dlanarine,
. od dobrovoljnih priloga ilanova/ica i gradanalki,
o iz ostalih izvora, sukladno zakonu.

Odluku o visini i nadinu prikupljanja dlanarine donosi PredsjedniStvo

Clanak 36.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu s dlankom 25. Zakona o
udrugama, a na osnovi financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.
Naredbodav ac ka za izvr5enj e fi nac ij skog p lan a j e Predsj edn i k/ca Udruge.

Clanak 37,

Dokumente o raspolaganju imovinom Udruge koji se odnose na rukovanje novdanim
i drugim materijalnim sredstvima i pravima potpisuju osobe koje su te dokumente sastavile
uz supotpis osobe ovlaStene za potpisivanje, kontrolu i likvidiranje takvog dokumenta.

Predsjednil</ca i dlanovi/ice PredsjedniSwa koje odredi Skup5tina, ovla5tene su osobe
za potpisivanje finacijskih dokumenata u okviru danih im ovlasti.

Clanak 38,

Za sve svoje obaveze Udruga odgovara svojom cijelom imovinom u skladu sa

zakonom.



VII. OBAVLJANJE STRUdNIH POSLOVA

Clanak 39.

Obavljanje pojedinih strudnih, financijskih, knjigovodstvenih, pravnih i drugih
poslova koji su povremeni ili privremeni, a koji se ne mogu na zadovoljavaju6i nadin obavljati
u okviru Udruge, Predsjednik/ca Udruge moZe povjeriti trgovadkom druStvu, obrtu ili drugoj

kvalificiranoj pravnoj ili frzidkoj osobi, te njihovo izvr5enje osigurati ugovorom o djelu,

autorskim ili drugim ugovorom.

Izvije5ie o ugovorima, radu i tro5kovima za povjereno obavljanje strudnih poslova

Predsjednik/ca je duLan/na podnijeti SkupStini Udruge na prvoj slijedecoj sjednici od

donoSenja odluke o povjeravanju obavljanja poslova, te na redovitim godi5njim sjednicama.

VIII. RJE5NV,q.N.IN SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 40.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima

dlanova/ica Udruge o kojima dlanovi/ice mogu slobodno raspravljati, a koji ne utjedu na rad

Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interesa za

dlanove/ice.

elan/ica Udruge stegovno je odgovoran/na spram odredbi ovog Statuta i drugih op6ih

akata Udruge.

RjeSavanje sporova u prvom stupnju u nadleZnosti je Predsjedni5tva Udruge

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 41.

Udruga prestaje s radom u sludajevima predvidenim zakonom.

Udruga moZe prestati s radom odlukom SkupStine Udruge, koja mora biti donesena

3/4 (trodetvrtinskom) vedinom glasova evidentiranih dlanova/ica SkupStine ili u drugim

sludaj evima predvidenim zakonom.

Clanak 42.

U sludaju prestanka rada Udruge, sva imovina i prava predaju se udruzi, ustanovi ili
zakladi koja ima iste ili slidne statutame ciljeve, a na osnovi odluke SkupStine sukladno

Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivadima/carna, dlanovima/icama

Udruge, osobama ovlaStenima za zastupanje, zaposlenicimalama ili s njima povezanim

osobama.
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X. LIKVIDATOR

C.lanak 43.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skup5tina udruge.

Likvidator moLe, ali i ne mora biti dlan/ica Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacrje te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga RH kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do
okondanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

XI. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup3tina, a po njenom opcem ili posebnom
ovla5tenj u Predsj ednik/ca.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja, a primjenjuje se s danom upisa u
Registar udruga pri nadleZnom tijelu drZavne uprave.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje valiti Statut Udruge usvojen na
osnivadkoj Skup5tini 1 7 .02.201 L

U Rovinju, 16.09.2015. godine

Predsjednica Udruge

KareSin
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