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1. Sazetak rada u 2018. godini

Provedba 2 projekta:

¢ ,Razlic¢itost je nase bogatstvo — u€imo se toleranciji i suradnji“
— proveden trecu godinu za redom u 2 Dubrovacke osnovne Skole;
u partnerstvu s Udrugom "Poseban prijatelj" iz Dubrovnika (nositel;
projekta), Centrom UP2DATE iz Zagreba te u suradnji s osnovnim
Skolama. Diseminirano 180 primjerka djeCje knjige s tematikom
jednakih mogucnosti i ljudskih prava; osvijeSteno 9 prosvjetnih
djelatnika i 170 osnovnoskolaca te procelnik Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Grada Dubrovnika, o izazovima djece s
teSkoCama u razvoju i osoba s invaliditetom, njihovim pravima i
sposobnostima za aktivno sudjelovanje u obrazovanju |
drustvenom Zivotu, te o vrijednosti razliitosti, tolerancije,
prijateljstva i suradnje. Financirao Grad Dubrovnik.

e ,RePlast 3D" proveden u partnerstvu s Centrom UP2DATE iz
Zagreba, izgradeni kapaciteti partnerskih udruga za pokretanje
drustvenog poduzetniStva za sekundarno zbrinjavanje plasti¢nog
otpada. Osposobljavanje za poslovno upravljanje, reciklazu
plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D printere je proslo
16 Clanovalica i korisnika/ce partnerskih udruga. Osposobljen je
proizvodni i upravljacki kadar, nabavljena pocetna testna oprema i
testirane mogucénosti reciklaze plastike. Projekt je sufinancirala
Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem Operativhog
programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020., u okviru

instrumenta ,Poticanje drustvenog poduzetnistva“.

Nakon provedbe projekta RePlast 3D, 3 korisnice projekta zaposlene su

putem poticajnih mjera HZZ-a ,Javni radovi® na mjestu asistentice u



preradi plastike, 2 osobe u Centru UP2DATE i 1 osoba u Udruzi VISOKI

JABLANI. Testiranje procesa reciklaze nastavljeno je do kraja 2018.

Na poziv organizatora, Projekt RePlast 3D predstavljen je kao primjer
dobre prakse na godisnjoj Konferenciji o otpadu u Zagrebu, u organizaciji

Casopisa Komunal.

U suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca (HUP), u sklopu projekta
RePlast 3D organiziran je Okrugli stol na temu razvoja druStvenog
poduzetniStva u RH, na kojem je sudjelovalo 109 relevantnih dionika.
Podignuta je javna svijest o drustvenom poduzetniStvu kao generatoru

novih radnih mjesta i odrzivog razvoja.

Institucionalna potpora razvoju i stabilizaciji Udruge Nacionalne zaklade

za razvoj civilnog druStva nastavila se i u 2018., drugu godinu za redom.

Udruga je sudjelovala u obiliezavanju 15 godina rada Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog druStva u Opatiji te prezentirala svoj rad u

sklopu Dana otvorenih vrata udruga u Rovinju.

U sklopu Biblioteke VISOKI JABLANI izdana je druga knjiga:
,Marketing drustvenog poduzetnistva |. dio“, prof.dr.sc. Nevena Seri¢a sa
Sveucilista u Splitu. U pripremi je E-knjiga, studija ,Plasti¢ni otpad,
reciklaza i proizvodnja plasti¢nih granula i filamenta za 3D printere® koju
je u sklopu projekta RePlast 3D izradila skupina autora tvrtke Medijska

osobnost d.o.o. Split.

U 2018. godini smo razvili 4 nova projekta i aplicirali na raspolozive EU
natjeCaje s prijedlozima vrijednima blizu 8 milijuna kuna:
1. Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i

nemocnih



2. Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s
teSko¢ama u razvoju
3. ,Ako misli§ da mozes, mozeS.” - Obrazovanje za odrzivi razvoj
4. Platforma za odrzivo drustveno poduzetnistvo
Nova partnerstva ostvarena su s 28 organizacija, tijela lokalne vlasti i

javnih institucija u razli€itim sektorima.

Nastavili smo s gospodarskim djelatnostima kroz pruzanje usluga

edukacije, savjetovanja i prodaje publikacija Biblioteke VISOKI JABLANI.

Nastavljen je rad na daljnjem razvoju i unaprjedenju komunikacije i
suradnje s krajnjim korisnicima, kao i aktivan rad na promociji rada

Udruge u svim raspolozivim medijima.

Ne biljezimo porast Clanova. Povecanje broja Clanova u Udruzi ne
provodi se planski buduéi da Udruga VISOKI JABLANI nije organizacija
jedne interesne skupine i nisu svi krajnji korisnici Clanovi Udruge.
Gradani/ke na vlastitu inicijativu pristupaju ¢lanstvu Udruge, a uglavnom
se radi o razli¢itim stru€njacima, entuzijastima i filantropima, kao i
pripadnicima ciljninh skupina, koji Zele dati svoj doprinos odrzivom
drustvenom razvoju kroz projekte Udruge. Udruga i dalje ima 27
Clanovalica. Djeluje u korist nekoliko ciljnih skupina definiranih Statutom.
Krajem 2018. ima 324 evidentirana potencijalna korisnika koji redovno
prate rad Udruge putem druStvenih mreza i drugih sredstava

informiranja. Taj broj se popeo za 48 u 2018.



2. Tko smo

2.1. Osnovne informacije

Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je neprofitna
pravna osoba i djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Osnovana je 10.
svibnja 2011. Godine sa sjedistem u Rovinjskom Selu, adresa

Bilice 37, 52 210 Rovin;.

Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitna
organizacija, usmjerena ka stvaranju socijalno osjetljivog, osvijestenog i
tolerantnog drustva te jednakih mogucnosti za sve ljude.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, boji koze, spolu,
spolnom opredjeljenju, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, socijalnom ili
drugom statusu, te prema bilo kakvim drugim osobnim karakteristikama.
Misija udruge je unapredenje kvalitete Zivota, te stvaranje uvjeta za
osnazivanje, rast i razvoj, prvenstveno socijalno osjetljivin drustvenih
skupina, ali i Sire zajednice kroz zajedniCko djelovanje s drugim

organizacijama civilnog drustva, javnim i gospodarskim sektorom.

Ciljevi Udruge su:

1. Osnazivanje i socijalno uklju€ivanje osjetljivih i marginaliziranih
drustvenih skupina kao $to su: osobe koje su dozZivjele bilo koiji
oblik fizicke i/ili psiholoSke traume, osobe s invaliditetom, osobe
stradale od mina, osobe oboljele od teskih i rijetkih bolesti, zrtve
obiteljskog, seksualnog, uli€nog i drugih vrsta nasilja, ovisnici/ce,
posebno djeca i mladi te osobe starije Zivotne dobi, kao i obitelji i
zajednice koje ih okruzuju i dr.

2. Promicanje ravnopravnosti svih osoba, a posebice rodne

ravnopravnosti, kroz javno zagovaranje, osnazivanje, edukaciju i



zastitu temeljnih ljudskih prava, te posebice zenskih ljudskih
prava.

3. Promicanje temeljnih drustvenih vrijednosti: slobode, jednakosti,
ravnopravnosti, tolerancije i suzivota, mirotvorstva, socijalne
pravde, postivanja temeljnih ljudskih prava, oCuvanja prirode i
okoliSa te vladavine prava.

4. Promicanje i poticanje razvoja civilnog drustva, njegove suradnje s
javnim i privatnim sektorom, sudjelovanje u procesima donoSenja
odluka i kreiranju javnih politika, poticanje javnih rasprava i
provedba projekata jaCanja civilnog drustva.

5. Razvoj domace i medunarodne suradnje s cillem razmjene
iskustava, realizacije zajedniCkih projekata, upoznavanja domace i
medunarodne javnosti s problematikom kojom se Udruga bauvi,
potrebom razvoja civilnog drustva, zastite temeljnih ljudskih prava
te problemima i pravima socijalno osjetljivih i marginaliziranih

drustvenih skupina.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga suraduje s predstavnicima/ama
civilnog drustva neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnom opredjeljenju,
dobi, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim
osobinama, kao i sa domacim i stranim, nevladinim, vladinim, javnim i

privatnim organizacijama i institucijama.

Djelatnosti Udruge su:

1. Provodenje programa edukacije, osnazivanja, integracije i
reintegracije, osposobljavanja za samostalan Zivot i rad socijalno
osjetljivih drustvenih skupina, posebice osoba koje su dozivjele

bilo koji oblik fiziCke i/ili psiholoSke traume, osoba s invaliditetom,
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osoba stradalih od mina, osoba oboljelih od teskih i rijetkih bolesti,
Zrtava obiteljskog, seksualnog, ulicnog i drugih vrsta nasilja,
ovisnika/ca, djece i mladih te osoba starije zivotne dobi, kao i
obitelji i zajednica koje ih okruzuju, te pripadnika/ca drugih
marginaliziranih drustvenih skupina.

. Organiziranje i provodenje edukacijskin seminara i radionica,
tribina i diskusija za stru€njake/inje i profesionalce/ke iz
nevladinog, privatnog i javnogsektora koji rade sa socijalno
osjetljivim drustvenim skupinama i na drugim pitanjima vezanima
za ljudska prava i razvoj civilnog drustva.

. Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih,stimulativnih i
edukativnih programa, tribina i diskusija za gradane/ke svih dobi.

. Razvoj, pracenje i provodenje projekata s cillem poboljSanja
kvalitete zivota pojedinca/ke, obitelji i zajednice.

. lzdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih
programa, u svim postojeéim formatima i medijima, vezanih uz
programe Udruge. Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija,
kao i sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima i
sajmovima od interesa za Udrugu.

. Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, kao i sudjelovanje na
domacim i medunarodnim skupovima i sajmovima od interesa za
Udrugu.

. Uspostavljanje suradnje, te razmjena iskustava i znanja s domaéim
i medunarodnim udrugama,organizacijama i institucijama.

. Prikupljanje sredstava potrebnih za ostvarivanje zadataka i ciljeva
Udruge, te obavljanje drugih djelatnosti sa svrhom ostvarivanja
cilleva i zadataka Udruge.

. Promocija Udruge i njezinog rada.



2.2. Operativno funkcioniranje Udruge

Radni/koordinacijski tim Udruge VISOKI JABLANI tijekom 2018. godine
ukljucivao je;

Mihaelu Jovié Karesin (osnivaCicu i predsjednicu Udruge), koja radi na
mjestima koordinatorice Udruge, voditeljice projekata i voditeljice
financija),

Tamaru Koreni¢ (tajnicu Udruge, asistenticu na projektima i
administrativnu asistenticu),

Miu Lukié (volonterku, Clanicu Predsjednistva, sudionicu u kreiranju
edukacijskih programa),

Tomislava Lovru Pavleka, volontera, savjetnika za promotivna pitanja i
komunikacije, osnivaca i ¢lana Udruge,

lvu Suklje, volonterku, savjetnicu za socijalna prava i inkluziju, takoder
osnivacicu Udruge i ¢lanicu Predsjednistva,

Ninu Rajceviéa, volontera, Clana Udruge, grafickog dizajnera,

Dzenitu Lazarevi¢, volonterku i ¢lanicu Udruge, predsjednicu Udruge
partnera na projektima ,Poseban prijatelj* iz Dubrovnika,

Damira Fatusiéa, volontera, ¢lana Udruge, tehni€ka potpora po
pitanjima grafiCkog dizajna i ostalih tehnickih pitanja na projektu RePlast
3D i poslovima Udruge.

Domagoja Trstenjaka, volontera, Clana Udruge i tehniCka podrSka po
pitanju rada na ekstruderu te same proizvodnje filamenta za 3D printer, u
testnom pogonu u Kninu,

Vesnu Tali¢ (asistenticu na preradi plastike).

Tijekom 2018. godine, 3 osobe su bile zaposlene: Mihaela Jovi¢ KareSin

(kao edukatorica na projektu: RazliCitost je naSe bogatstvo — ucimo se
toleranciji i suradnji, voditeljica projekta RePlast 3D te voditeljica i

koordinatorica Udruge),



Tamara Koreni¢ (kao administrativna asistentica na projektu ,RePlast
3D* i administrativna asistentica Udruge.)

Vesna Tali¢ ( kao asistentica na oporabi plastike).

Unato¢ tome Sto niti jedan od 4 EU natjeCaja na koje smo aplicirali
pocCetkom i polovinom 2018. nije zaklju¢en, oCuvana su 2 radna mjesta
kako je planirano zahvaljujuéi Institucionalnoj potpori i vlastitim
sredstvima Udruge. Ostvareno je tijekom 2018. takoder povecanje broja
zaposlenih sa 2 na 3 osobe, kako je planirano. Nova djelatnica
zaposlena je putem poticajne mjere HZZ-a ,Javni radovi“ za angazman
na poslovima asistentice za oporabu plastike u testhom pogonu za
reciklazu plasticnog otpada u Kninu, jednom od rezultata projekta

RePlast 3D. Doprinjela je odrzivosti rezultata projekta nakon provedbe.

U 2018. smo suradivali sa 7 novih aktivnih volontera: 1 volonterka
angazirana na pripremi osnivanja podruznice u Kninu, razvoju novih
projekata u suradnji s udrugama iz Knina te pracenju medijske
popraCenosti rada Udruge; 6 korisnika/ca projekta RePlast 3D koji su
osposobljeni za upravljanje novim proizvodom i drustveno-poduzetnickim
pothvatom nastavili su volonterski raditi na daljnjem razvoju follow up

projekta i analizi potencijalnog trziSta za nove proizvode.

Tijekom 2018. posvetili smo svoj rad ostvarenju zadanih projektnih i
programskih ciljeva, analizi stanja i edukaciji u podru¢ju kojim se
bavimo, komunikaciji i umrezavanju s velikim brojem korisnika, kao i sa
srodnim organizacijama i udrugama u Hrvatskoj i u regiji, evaluaciji rada i

postignuca, kao i planovima za daljnji razvoj organizacije.
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3. Donatori
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Grad Knin

GEparHeo

Tvrtka Geoarheo d.o.o. za istraZivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i
humanistickim znanostima

Grad Dubrovnik

CUJEM, VJERUJEM, VIDIM

Zaklada Cujem, vjerujem, vidim

Financijski
podrzava

[.] Nacionalna

zakla(_ia za

" Cicikiode Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je
drustva korisnica institucionalne podrske Nacionalne zaklade za

| razvoj civilnoga drustva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge
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4. Projekti

4.1. “Razlicitost je nase bogatstvo — u¢imo se toleranciji i suradnji®

Projekt provodimo tre¢u godinu za redom u partnerstvu s Centrom
UP2DATE iz Zagreba, Udrugom "Poseban prijatel]" iz Dubrovnika te u
suradnji s osnovnim Skolama diljem Hrvatske.

Cilj projekta je Sirenje kulture tolerancije i razumijevanje ,drugog i
drugacijeg” medu osnovnoskolcima, a osnovna ideja je prevenirati i
suzbijati diskriminaciju i vrSnjacko nasilie medu djecom i mladima kroz
senzibiliziranje djece za potrebe, ali prvenstveno za sposobnosti i
kapacitete njihovih vrSnjaka s poteSkocama u razvoju.

Temeljna aktivnost projekta je provedba interaktivnin edukativnih
radionica s ucCenicima od 1. do 8. razreda. Projektom je do sada
obuhvaceno 1538 ucenika i ucCenica te 170 prosvjetnih djelatnika i

djelatnica u 11 osnovnih Skola.
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Zahvaljuju¢i projektu s nekim Skolama imamo suradnju na godiSnjoj
razini.

U Skolskoj godini 2017/2018. u projektu su sudjelovale 2 Skole iz
Dubrovnika zahvaljujuci financijskoj potpori samoga Grada. Udruga

Visoki Jablani je pruzala uslugu edukacije te tiskanja i diseminacije

knjiga, a nositelj projekta je bila Udruga ,Poseban prijatelj“ iz Dubrovnika.

Projekt je inovativan i slicna neformalna edukacija ne provodi se niti u
jednoj Skoli na podruc€ju RH, niti u sklopu gradanskog odgoja. Niti jedna
knjiga s popisa redovne ili izborne literature, o 1. do 8. razreda, ne bavi
se ovom tematikom na primjeren i djeci razumljiv naCin. Projekt ima
preporuku Ministarstva znanosti i obrazovanja za provedbu u Skolama
dillem RH. Direktno jaCa partnerstvo izmedu udruga i ostalih lokalnih

dionika u razvoju i provedbi projekata prevencije nasilja medu djecom.
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Projekt integrira u obrazovni sustav, kroz neformalnu edukaciju, tematiku
vezanu uz najugrozeniju skupinu djece i mladih s teSko¢ama u razvoju;
potiCe suradnju i partnerstvo izmedu javnog i privatnog sektora u tom
pogledu i koristi takoder lokalne resurse za provedbu projekta; tematski
razvija kulturu tolerancije i senzibiliteta medu mladima u lokalnoj

zajednici za ostvarivanje temeljnih prava najugrozenije skupine gradana,

Izravni korisnici obuhvaceni projektom u 2018. su:

. djeca i mladi od 10 do 14 godina starosti — 180 uc€enika, petih i

osmih razreda osnovne Skole , Lapad , u Dubrovniku

. 10 nastavnika navedene osnovne Skole
. Cca 200 roditelja, skrbnika i clanova obitelji uCenika.
Rezultati:
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Diseminirano je 180 primjerka djeCje knjige s tematikom jednakih
mogucnosti i ljudskih prava; osvijesteno 9 prosvjetnih djelatnika i 170
osnovnoskolaca te procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
Grada Dubrovnika, o izazovima djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom, njihovim pravima i sposobnostima za aktivho sudjelovanje
u obrazovanju i drustvenom Zivotu, te o vrijednosti razliCitosti, tolerancije,

prijateljstva i suradnje.
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4.2. ,RePlast 3D

<« c e D replast3d.com @ ¥ Q trajanje skoiskin sati = nmo =
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Projekt ,RePlast 3D kojeg su provele Udruga VISOKI JABLANI i Centar
UP2DATE iz Zagreba, gradio je kapacitete partnerskih udruga za

pokretanje drusStvenog poduzetniStva za sekundarno zbrinjavanje
plasticnog otpada. Osposobljavanje za poslovno upravljanje, reciklazu
plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D printere je proslo 16
Clanovalica i korisnika/ce partnerskih udruga. Osposobljen je proizvodni
I upravljacki kadar, nabavljena pocCetna testna oprema | testirane
mogucnosti reciklaze plastike. Istovremeno, projektom smo podigli razinu
javne svijesti o druStvenom poduzetniStvu kao generatoru odrzivog
gospodarskog i drusStvenog razvoja te nastojali doprinijeti razvoju
drustvenog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj. Projekt je sufinancirala
Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem Operativhog
programa ,UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020., u okviru

instrumenta ,Poticanje drustvenog poduzetnistva“.
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Jacanjem ljudskih kapaciteta partnerskih OCD-a za poduzetnistvo te
ispitivanjem poslovnog okruzenja i potrebnih tehniCkih kapaciteta za
reciklazu plastike i proizvodnju 3D filamenta, stvorili smo osnovne
preduvjete za pokretanje poslovanja u podrucju sekundarnog
zbrinjavanja plastiCchog otpada i razvoj novih kvalitetnih i inovativnih
proizvoda s kojima planiramo konkurirati na trziStu. Ponovno zelimo
doprinjeti rjieSavanju dva najveca druStvena izazova: velike i dugotrajne

nezaposlenosti teze zaposljivin drustvenih skupina te oCuvanja okolisa.

Suradnja na kreiranju i provedbi edukacija te savjetovanju tijekom
projekta uspostaviljena je s timom stru€njaka s Ekonomskog fakulteta u

Splitu, u podrudju poslovne ekonomije i upravljanja otpadom; te timom
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stru¢njaka s Fakulteta strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu, u
podruCju prerade i oporabe plastike. Radi razmjene iskustava, dobrih
praksi i tehniCke podrske za uspostavljanje testnog pogona i istrazivanje
mogucénosti reciklaze plastike, suradnja je uspostavljena s nizozemskom
tvrtkom Reflow Filament. Kolege iz Reflow filamenta i stru¢njaci sa FSB-
a su nam pomogli u odabiru strojeva te u samom postavljanju testnog
pogona kao i osposobljavanju kandidata na procesu oporabe plastike.
Sama ideja je proizaSla iz potrebe sekundarnog zbrinjavanja plasti¢nog
otpada akumuliranog na priobalju Jadrana, koje prijeti velikim
onecis¢enjem mora; potrebe za reduciranjem stope nezaposlenosti nize
obrazovanih skupina, posebice u manje razvijenim podrucjima; te

potrebe za razvojem novih, tzv. zelenih zanimanja koja su u Hrvatskoj

deficitarna.

Ukupan broj izravnih korisnika/ca projekta, uklju¢enih u osposobljavanje
za upravljanje drusStvenim poduzetniStvom i novim proizvodima te
reciklazu plastichog otpada i proizvodnju filamenta za 3D printere,
premasen je za 8 zahvaljujuCi veCem interesu ciljnih korisnika/ca za
sudjelovanje u projektu. Umjesto planiranih 15 korisnika/ca: 5 u Zagrebu
(za pohadanje edukacije za upravljanje u drustvenom poduzetnistvu) i 10
u Kninu (za edukacije za reciklazu plastike), u osposobljavanje je
ukljuéeno 23 korisnika/ce: 9 nezaposlenih osoba s invaliditetom u

Zagrebu i 14 dugotrajno nezaposlenih zena, OSI i mladih u Kninu.
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Vodedi se ranijim iskustvima, koja su pokazala da dio kakndidata/kinja
obi¢no odustane u pola edukacije, projektni tim je, u konzultacijama s
predavacima, procijenio kapacitet predavanja i mogucnost ukljuCivanja
vecCeg broja korisnika/ca bez naruSavanja kvalitete edukacija te odlucio
ukljuciti u osposobljavanje sve prijavljene kandidate/kinje. Ukupno je 16
korisnika/ca uspjesSno zavrsSilo programe osposobljavanja: 7 u Zagrebu i
9 u Kninu. 9 korisnika/ca je iza$lo iz projekta prije kraja provedbe svih
aktivnosti: 3 u Zagrebu iz osobnih razloga, i 6 u Kninu jer su zaposleni/e
od strane gradske uprave putem mjere HZZ-a ,Javni radovi®.

|lzradene su 2 studije te objedinjene u dokument pod nazivom Poslovni

plan sa studijom isplativosti - pokretanje pogona za reciklazu plasti¢nog

otpada i proizvodnju filamenta za 3D printere.

Broj relevantnih dionika upoznatih s projektom kao primjerom dobre
prakse razvoja drustvenog poduzetniStva takoder je premasen za 983
osobe. Umjesto planiranih 2000 dionika o projektu je informirano 2983
dionika. u Zagrebu je 7.2.2018. organiziran Okrugli stol "Razvoj
drustvenog poduzetniStva u RH". Okrugli stol je odrzan u Hrvatskoj
udruzi poslodavaca. Kao izaslanica predsjednika Vlade Republike
Hrvatske Andreja Plenkovi¢a, sudjelovala je drzavna tajnica u
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Katarina Ivankovi¢ Knezevic. Na

okruglom stolu su izlagali Katarina Ivankovi¢ KneZevi¢, drzavna tajnica u
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Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Mihaela Jovi¢ Karasin,
predsjednica Udruge VISOKI JABLANI i voditeljica projekta RePlast 3D,
prof. dr.sc. Neven Seri¢, profesor s Ekonomskog fakulteta Sveucgilista u
Splitu, dr. sc. Marko Jeli¢, gradonacelnik Knina, Milka Kosanovic
direktorica odnosa s Clanstvom u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Teodor
PetriCevi¢, direktor Konzorcija drustvenih poduze¢a ACT Grupa te Ivan

Bozi¢, upravitelj u Socijalnoj zadruzi Humana Nova.

Pozivi i informacije o projektu iSli su na ukupno 2983 adrese; tjelima
drzavne uprave, jedinicama Ilokalne i regionalne samouprave,
relevantnim  javnim institucijama, Vladi, Saboru, strankama,
gospodarstvenicima i OCD-ima, te medijima. Svi dionici dodatno su
informirani putem promotivhog Web sitea povodom zavrSne prezentacije
projekta. Na okruglom stolu je bilo ukupno 109 sudionika, i povela se vrlo
kvalitetna rasprava. Promotivne aktivnosti su rezultirale s 30 medijskih
objava tijekom projekta. Procjenjeni potencijalni domet medijskih objava
definirali smo na temelju statistiCkih podataka o gledanosti Z1 televizije
koji nam je dostavljen (potencijalni domet minimalno 1.145.150 ljudi), a
koji uvelike premasSuje predvideni medijski domet, no s obzirom da je
objavljeno ukupno 30 medijskih objava tijekom projekta, potencijalni

domet je svakako i vecCi od statistika Z1 televizije. Vidljivost projekta bila
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je vrlo znaCajna za vidljivost rada Udruge. Medijska se promocija
nastavila i nakon zavrSetka provedbe projekta tako da smo nakon
provedbe (2.8.2018.) imali joS 2 TV priloga u udarnim terminima na HRT-
u, u centralnom Dnevniku i u Ljetnoj panorami, te takoder u Dnevniku
RTL-a.

Projekt je promoviran i na portalu Index.hr u sklopu ¢lanka i TV priloga
“Nevidljiva Hrvatska" 30.9.2018., a voditeljica projekta je sudjelovala
14.9.2018. na godisnjoj Konferenciji o otpadu u organizaciji asopisa
Komunal gdje je projekt predstavljen kao primjer dobre prakse svim
relevantnimj dionicima; od predstavnika komunalnih tvrtki, medija,
saborskih zastupnika i predstavnika Fonda za okolis te drugih drzavnih
institucija i tijela.

16, od ukupno 23, korisnika/ca koji su uspjeSno zavrsSili programe
osposobljavanja predstavljaju ljudske kapacitete za pokretanje
drustvenog poduzetniStva u podruCju sekundarnog zbrinjavanja
plastichog otpada te upravljanja proizvodom i druStvenim poduzecem.
Od 9 korisnika/ca iz Knina osposobljenih za reciklazu plastike, pred kraj

projekta u novoformiranom testnom pogonu za reciklazu zaposlene su 3
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osobe putem poticajne
mjere HZZ-a za
zaposSljavanje ~Javni
radovi®.  Korisnice  su
zaposlene od 1.7.2018. i
nastavile su s testiranjem
procesa reciklaze.

Suradnja je uspostaviljena

s tvrtkom Zelenilo i Cisto¢a d.o.o. iz Kninakoja kontinuirano dobavlja
sirovinu za reciklazu. Takoder i sa Udrugom Eko Krka iz Knina Ciji
kontejner za plastiku je premjeSten u dvoriSte testhog pogona te su i
gradani/ke, koje smo informirali o svemu, poceli individualno selektirati i
donositi plastiku u pogon. Testni pogon nastavlja s radom nakon
zavrSetka projekta. Sredstva za najam prostora i plaée zaposlenica
osigurana su do kraja 2018. nakon Cega ¢emo nastojati rad pogona
financirati kroz follow up projekte do samog pocetka trZziSnog poslovanja.
Nadamo se da ¢emo nove zaposlenice moci angazirati na navedenim
poslovima i kroz novi projekt za razvoj drustvenog poduzeca, odnosno
oCekujemo da ¢e Ministarstvo rada i mirovinskog sustava konacCno

raspisati novi EU natjeCaj najavljen joS za lipanj 2017. godine. Relativho

kvalitetne proizvode

R su pred kraj projekta
unaprjedeni i nadogradeni
# i pogon je funkcionalan,

mada takoder planiramo
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nova unaprjedenja  kroz
follow up projekt. 6 korisnica
iz Knina koje nisu zaposlene
sada u prvoj fazi na testiranju
reciklaze potencijalne su
zaposlenice za  buduce
poslovanje te takoder sa

steCenim  znanjem  mogu

konkurirati na natjeCajima za
zapoSljavanje lokalnih komunalnih poduzeéa, a 7 korisnika/ca iz
Zagreba, OSI| osposobljenih za upravljanje poduze¢em i proizvodom te
razvoj trziSta i marketing trenutno volonterski rade na osmisljavanju
proizvoda i razvoju trzista, a potencijalni su zaposlenici za sva drustvena
poduzeca.
Nadamo se takoder da ¢emo ih moci zaposliti u trenutku kada po¢nemo
trziSno poslovati, odnosno u trenutku kada budemo mogli s follow up
projektom aplicirati na novi natjeCaj za daljnji razvoj projekta. Razvijeni

su promotivni alati, Web site http://replast3d.com/, Newswletter i

Facebook stranica koji su aktivni. Projekt je Siroko promoviran i
prepoznatljiv, a daljnja komunikacija s potencijalnim korisnicima i
kupcima odvijat ¢e se putem Newslettera. Na Web stranicama su

takoder prezentirani svi edukativni materijali koji su raspolozivi za
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http://replast3d.com/

download svim zainteresiranim buduc¢im korisnicima, Sto ¢e osigurati
Sirenje i multiplikaciju steCenog znanja. Korisnici projekta RePlast 3D
osposobljeni su i za prenoSenje steCenog znanja dalje te cemo svakako
nastaviti s novim edukacijama kroz follow up projekt.

Nakon projekta, pokrenuli smo u Kninu procedure za stjecanje potvrde o
zadovoljavanju minimalnih tehnickih uvjeta u testnom pogonu te
polaganje zastite na radu za djelatnice Sto ¢e nam omogucditi izlazak na
trziSte s novim proizvodima. Projekt smo prezentirali i kao primjer dobre
prakse razvoja drusStvenog poduzetnistva u podrucju zelene ekonomije i
sekundarnog zbrinjavanja plastiénog otpada na Godi$njoj konferenciji o
otpadu u organizaciji Casopisa Komunal, na kojoj su bili nazocCni
predstavnici komunalnih poduzeca, medija, vlasti i dr. dionika. Imao vec¢
nekoliko ponuda za suradnju, prenosenje steCenog znanja i iskustva te
multipliciranje projekta u drugim lokalnim zajednicama tako da s
nestrpljienjem Cekamo najavljeni EU
natjeCaj koji raspisuje Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava. Od
projektnih rezultata koristi mogu imati
sve lokalne zajednice u RH, sva

komunalna poduzeca i potencijalni

drustveni poduzetnici u podrucju }
zelene ekonomije buduéi da je projekt uistinu primjer odrzivog i
ekonomic¢nog gospodarenja otpadom na razini JLS koji k tome donosi
brojne benefite za drustveni i gospodarski razvoj JLS. Kroz follow up
projekt planiramo razviti platformu za kontinuirano e-u€enje na daljinu,
na raspolaganju svim zainteresiranim buducim Kkorisnicima. 7 ciljnih
korisnika iz Zagreba, Clanova udruga i buducih voditelja socijalnog
poduzeca, educirano je o metodici prenoSenja specificnih prakticnih

znanja kroz e-ucenje te osposobljeno za prenosenje steCenog znanja uz
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pomo¢ e-prirucnika, i u buducnosti moze provoditi edukacije novih

korisnika.

Jedan od osnovnih planiranih
izvora financiranja nastavka
projekta je upravo EU natjeCa;j
Ministarstva rada i
mirovinskog sustava
,Doprinos razvoju drustvenog

poduzetniStva — faza Il koji je

bio najavljen za lipanj 2017.,

a Ministarstvo ga kontinuirano
najavljuje i danas, mada joS nije otvoren. Planiran je svakako i izlazak na
trziSte s novim proizvodima, filamentom i proizvodima u 3D printu,
medutim s reciklazom plastike na ovaj nacin zaista smo usli u podrucje
inovacije i prvo moramo dobiti kvalitetan proizvod spreman za trziste, sto
Ce, s obzirom na dosadasnja iskustva i iskustva naSih suradnika iz
Nizozemske, potrajati jo§ najmanje pola godine, zbog ¢€ega su nam
nepovratna sredstva EU uistinu znaCajna za daljnji razvoj projekta do
trenutka dok ne budemo mogli vec¢inom trziSno poslovati. Kroz projekt je
napravljena iscrpna analiza trziSta. ZapocCeli smo s izradom baza
podataka potencijalnih kupaca kao i s razvojem ideja za nove proizvode
nastale tehnologijom 3D printa. Postoji potreba za novim
zaposljavanjima. lIskoristili smo sve mogucnosti koje smo mogli da
zaposlimo 3 nove osobe za reciklazu plastike putem poticajnih mjera
HZZ-a ,Javni radovi®. Testiranje se nastavlja s postoje¢im djelatnim
kadrom do 1.1.2019. S obzirom na kasnjenje s raspisivanjem novog
natjeCaja, istrazujemo mogucénosti financiranja projekta u medufazi
putem crowdfundinga i drugih modela financiranja druStvenog

poduzetnisStva.
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Web Shop

Dolazimo uskoro!

) shopify

Medutim, dok se u Republici Hrvatskoj znaCajno ne promijeni politika

razvoja drustvenog poduzetniStva, na Cijoj reformi i sama Udruga radi
kroz novi projekt s kojim je aplicirala na EU natjeCaj ,Tematske mreze za
drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada®“, potpuno je neisplativo osnivati
zasebnu pravnu osobnost za Cije drustveno odgovorno poslovanje ne
postoje nikakvi poticaji na razini drzave, pa Cak ni porezne olaksSice u
sluCaju reinvestiranja dobiti. Do znaCajnijih promjena na razini
relevantnih javnih politika, druStvenim poduzetniStvom ¢emo se nastaviti
baviti u sklopu Udruge koja ve¢ ima odredene gospodarske djelatnosti i
generira maniji prihod na temelju pruzanja usluga.

Projekt RePlast 3D dobio je potvrdu jednog od najveclih struénjaka za
odrzivi razvoj u RH, dr.sc. Viktora SimonciCa, kao optimalni model

zbrinjavanja plasticnog otpada u kontekstu odrzivog razvoja RH.
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5. Organizacijski razvoj i jacanje kapaciteta

Institucionalna potpora razvoju i stabilizaciji Udruge Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva nastavila se i u 2018., drugu godinu za redom.
Osigurana su sredstava za 3 place, 1 na puno i 2 na nepuno radno
vrijeme, odrzivost novog testnog pogona u Kninu i osnhovno
funkcioniranje Udruge. Udruga je bila u mogucnosti pokriti nepredvidene

troSkove vlastitim sredstvima tako da je stabiliziran rad Udruge.

|lzradena je nova Strategija za unaprjedivanje kvalitete rada Udruge i

zapocCeta je njezina provedba.

Medijska promocija i vidljivost rada Udruge su unaprjedeni kroz
navedene projekte. U prosincu 2018. je predsjednica Udruge sudjelovala
kao go$¢a u emisiji Normalan Zivot na HRT-u na temu "maloljetnici i
nasilje", uz sugovornice voditeljicu Anu Tomaskovi¢, Danijelu Purak,
predsjednicu Udruge za kreativni socijalni rad, te Lanu Peto Kujundzic,
sutkinju za mladez zagrebaékog Zupanijskog suda. Prenosili smo putem
nekoliko vlastitih web i facebook stranica (Visoki jablani, RePlast 3D,
Odgovorno poslovanje Cisti svijet, Drugo lice invalidnosti) vijesti o svim
znacajnijim aktivnostima. Promotivne informacije su poslane direktno
putem maila na preko 3000 adresa. Udruga je sudjelovala u
obillezavanju 15 godina rada Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva u Opatiji te prezentirala svoj rad u sklopu Dana otvorenih vrata

udruga u Rovinju.

Baza podataka srodnih udruga u EU i regiji je kompletirana za odredeni
period. Tijekom 2018. smo zapoceli nova umrezavanja i suradnje u BiH i
Crnoj Gori: s centrom EDUS iz Sarajeva ostvarena je suradnja na novom
projektu ,Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s

teSkocama u razvoju“; a u tijeku je planiranje zajednickog projekta

27



prekogranicne suradnje sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu
Opcine Herceg Novi, vezano za opremanje regionalnih centara za ranu
intervenciju i rehabilitaciju za djecu s teSko¢ama u razvoju te edukacije
stru¢nog kadra.

Partnerstvo na 4 nova projekta je tijekom 2018. uspostavljeno sa 28
organizacija/tijela/institucija u razliitim sektorima:

Udruga za skrb o starijim i nemo¢nim osobama "Dodir nade", Labin
Centar za socijalnu skrb Labin

Grad Labin

Opcina Krsan

Opcina Pi¢an

Opcina Rasa

Opdéina Sv. Nedelja

Udruga Labin-Zdravi grad

© © N o g k~ 0 DdPRE

Udruga za savjetovanje, edukaciju i pomo¢ roditeljima djece s
posebnim potrebama "Poseban prijatelj”, Dubrovnik

10. Grad Dubrovnik

11. Centar za socijalnu skrb Dubrovnik

12. Hrvatska udruga poslodavaca (HUP)

13. Udruga Slatki Zivot, Dubrovnik

14. Rina MasSera, Udruga za osobe s intelektualnim teSkocama,
Dubrovnik

15. Udruga kreativnog alternativhog razvoja kulture Atribut, Knin

16. Udruga =za zastitu prava psihiCkih pacijenata "Lukjernica",
Dubrovnik

17. Udruga ZAMISLI, Zagreb

18. Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu

19. Grad Rovinj

20. Grad Knin
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21. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Sibenik
22. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Dubrovnik
23. Centar za socijalnu skrb Rovinj

24. Obrazovno-kulturna Udruga ,Porta® Knin

25. Osnovna Skola Jurja Dobrile, Rovinj

26. Osnovna Skola Veruda Pula

27. Osnovna $kola Vladimira Nazora Skabrnja

28. Osnovna Skola Lapad, Dubrovnik

Kroz projekt RePlast 3D je uspostavljen testni pogon za reciklazu
plastichog otpada. Sredstva su osigurana za nesmetan rad na testiranju i
razvoju novih proizvoda do kraja 2018. s ciliem jaCanja gospodarskih
aktivnosti Udruge te osiguravanja barem djelomi¢ne saoodrzivosti. Od
ukupno 23 korisnika/ce projekta RePlast 3D koji su sudjelovali na
edukacijama tijekom 2018.: 10 ih aktivno sudjeluje u projektima Udruge:
7 Clanova partnerskih udruga u Zagrebu, Zadru i Gospicu (volontera) i 2

pripadnice ciljne skupine u Kninu (zaposlene u partnerskoj udruzi).

Nastavljen je rad na daljnjem razvoju i unaprjedenju komunikacije i
suradnje s krajnjim korisnicima, kao i aktivan rad na promociji rada

Udruge u svim raspolozivim medijima.

Ne biljezimo porast Clanova. PovecCanje broja Clanova u Udruzi ne
provodi se planski buduéi da Udruga VISOKI JABLANI nije organizacija
jedne interesne skupine i nisu svi krajnji korisnici Clanovi Udruge.
Gradani/ke na vlastitu inicijativu pristupaju ¢lanstvu Udruge, a uglavhom
se radi o razli¢itim stru€njacima, entuzijastima i filantropima, kao i
pripadnicima ciljnih skupina, koji zele dati svoj doprinos odrzivom
drustvenom razvoju kroz projekte Udruge. Udruga i dalje ima 27

Clanoval/ica. Djeluje u korist nekoliko ciljnih skupina definiranih Statutom.
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Krajem 2018. ima 324 evidentirana potencijalna korisnika koji redovno
prate rad Udruge putem drustvenin mreza i drugih sredstava

informiranja. Taj broj se popeo za 48 sljedbenika u 2018.

U sklopu Biblioteke VISOKI JABLANI izdana je druga knjiga:
,Marketing drustvenog poduzetnistva I. dio*, prof.dr.sc. Nevena Seri¢a sa
Sveucilista u Splitu. U pripremi je E-knjiga, studija ,Plasti¢ni otpad,
reciklaza i proizvodnja plasticnih granula i filamenta za 3D printere® koju
je u sklopu projekta RePlast 3D izradila skupina autora tvrtke Medijska

osobnost d.o.o. Split.

6. Financijska odrzivost

U 2018. godini smo, u partnerstvu s 28 organizacija, institucija i tijela
vlasti, razvili 4 nova projekta i aplicirali na raspolozive natjeCaje s
prijedlozima vrijednim 7.983.437,41 KN:

1. Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i
nemoc¢nih, prijavljen za EU financiranje iz ESF-a, kroz natjeCa;:
Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici — FAZA 1. Vrijednost
projekta je 1.486.183,07 KN.

2. Sustavnha potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s
teSkoCama u razvoju, prijavlien za EU financiranje iz ESF-a,
kroz natjedaj: Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici —
FAZA 1. Vrijednost projekta je 1.484.205,30 KN.

3. ,Ako misli§ da moze§, mozeS.“ - Obrazovanje za odrzivi razvoj
prijavlien za financiranje u sklopu Svicarsko — hrvatskog
programa suradnje, kroz natjeCaj: Osnazivanje doprinosa
organizacija civilnoga drustva obrazovanju za odrzivi razvoj za
unaprjedenje ekonomske i socijalne kohezije. Vrijednost
projekta je 1.457.360,29 KN.
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4. Platforma za odrzivo druStveno poduzetnisStvo, prijavljen za EU
financiranje iz ESF-a, kroz natje€aj: Tematske mreZe za
drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada. Vrijednost projekta je
3.555.688,75 KN.

Nastavili smo s gospodarskim djelatnostima kroz pruzanje usluga

edukacije, savjetovanja i prodaje publikacija Biblioteke VISOKI JABLANI.

7. Utjecaj na drustveni razvoj

Sto se tiGe drustvenog poduzetni$tva, zaposljavanja teze zaposljivih
skupina i odrzivog razvoja, podru€ja u kojima smo najviSe bili aktivni
2018., u Zagrebu smo 7.2.2018. organizirali Okrugli stol "Razvoj
drustvenog poduzetniStva u RH". Okrugli stol je odrzan u Hrvatskoj
udruzi poslodavaca. Kao izaslanica predsjednika Viade Republike
Hrvatske Andreja Plenkovi¢a, sudjelovala je drzavna tajnica u
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢. Na
okruglom stolu su, osim organizatora, izlagali i Milka Kosanovic¢
direktorica odnosa s Clanstvom u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Teodor
Petricevi¢, direktor Konzorcija drustvenih poduze¢a ACT Grupa te Ivan
BoZi¢, upravitelj u Socijalnoj zadruzi Humana Nova. Sudjelovalo je
ukupno 109 sudionika, relevantnih dionika. Promotivne aktivnosti za
drustveno poduzetnistvo u zelenoj ekonomiji su rezultirale s viSe od 30
medijskih objava. Po preporuci dr.sc. Viktora Simonci€a, vodeceg
stru€njaka za odrzivi razvoj u RH, koordinatorica Udruge je 14.9.2018.,
na godisnjoj Konferenciji o otpadu u organizaciji ¢asopisa Komunal,
predstavila svim relevantnimj dionicima (od predstavnika komunalnih
tvrtki, medija, saborskih zastupnika i predstavnika Fonda za okolis te
drugih drZzavnih institucija i tijela) projekt RePlast 3D kao primjer dobre
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prakse. Uspostavili smo model reciklaze plasticnog otpada kroz
drustveno poduzetnistvo na razini lokalne samouprave, po principu
odrzivog razvoja, prilagodljiv svakoj lokalnoj samoupravi i primjenjiv na

podrudje cijele Hrvatske, a i Sire, $to nam je dr. Simon¢i¢ potvrdio.

Aktivni smo bili ponovno i u podrucju ljudskih prava, prava OSI,
vrSnjackog nasilja, jednakim mogucnostima... kroz edukacije za djecu i
nastavnike u osnovnim Skolama u Dubrovniku. U prosincu 2018. je
predsjednica Udruge pozvana kao go$¢a u emisiju Normalan Zivot na
HRT-u na temu "maloljetnici i nasilje", a povodom tada aktualnih nasilnih
obraduna uéenika i profesora strojarstva Tehnicke Skole Cakovec; uz
sugovornice voditeljicu Anu Tomaskovi¢, Danijelu DPurak, predsjednicu
Udruge za kreativni socijalni rad, te Lanu Peto Kujundzi¢, sutkinju za

mladeZ zagrebagkog Zupanijskog suda.

Razvijena su 4 nova projekta te prijavljena na natjecCaje:

Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i
nemocnih doprinosi socijalnoj ukljuCenosti starih i nemoc¢nih osoba
Labinstine te olakSava uspostavu ravnoteze obiteljskog zivota Clanva
obitelji kako bi bili zaposljiviji. OjaCat ¢e kapacitet lokalne zajednice za
skrb o starijim ¢lanovima u njihovim domovima; opremiti Mobilni tim te
osigurati besplatne usluge podrske starijim osobama za do 100 obitelji;
ojaCati kapacitete obitelji za prevladavanje izazova starenja i
uskladivanje obveza; te podiéi javnu svijest o potrebi i benefitima razvoja
soc. usluga za stare i nemocne kroz socijalno poduzetniStvo i javno-

privatno partnerstvo.

Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s
teSkocama u razvoju unaprjeduje ucinkovitost sustavnih soc. usluga rane

intervencije i integracije djece s teSko¢ama u razvoju dostupnih u
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Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji te kapacitete obitelji za uspostavljanje
ravnoteZe poslovnog i obiteljskog Zivota. Svrha je ojacati ljudske i
tehniCke kapacitete odgojnoobrazovnih ustanova te unaprijediti program
rada s DTR od rane intervencije do OS integracije; ojacati kompetencije
100 obitelji za ostvarivanje skrbi o DTR sa Sto manje loSeg utjecaja na

obitelj te lobirati za odrzivost i kontinuirano unaprjedenje soc. usluga.

Projekt ,Ako misliS da mozes, mozes.“ - Obrazovanje za odrzivi razvoj
kroz inovativne programe neformalne i informalne edukacije doprinosi
razvoju kompetencija viSe od 2000 djece i mladih u 4 osnovne Skole, te
njihovih obitelji i viSe od 80-nastavnika, u podru€ju odrzivog razvoja i
aktivnog sudjelovanja u kreiranju i provedbi politika odrzivog razvoja
lokalnih zajednica. Ug&enici iz Rovinja, Pule, Skabrnje i Dubrovnika,
predstavit ¢e svim relevantnim dionicima u lokalnim zajednicama svoju
viziju odrzivog razvoja; “kolektivni san” o tome kako ¢e njihova lokalna
zajednica izgledati za 10, 20 ili 50 godina. Podici ¢e javnu svijest, a
posebice svijest lokalnih vlasti i donositelja odluka na svim razinama, o
odrzivom razvoju kao bitnom elementu razvoja RH te potrebi uvodenja
sveobuhvatnog i multidisciplinarnog edukacijskog programa o odrzivom
razvoju u sve razine formalnog obrazovanja, kao i potrebi poticanja
kritickog razmisljanja i proaktivhog djelovanja u domeni drustvenog

razvoja kod djece i mladih.

Platforma za odrzivo drustveno poduzetnistvo, kroz dijalog svih
relevantnih dionika, donosi: znanstveno utemeljene smjernice za reviziju
Strategije razvoja druStvenog poduzetnistva (DP); Siroku zagovaracku
platformu za reformu nacionalne politike razvoja DP-a te pojaanu javnu
percepciju DP-a kao generatora odrzivog razvoja. Ja€a svijest o nuznosti
suradnje OCD-a i tijela lokalne uprave i/ili samouprave u ostvarenju niza

drustvenih ciljeva. Cilj je poticanje investicija u DP-u koje doprinose
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novim zaposljavanjima i samozapoSljavanjima, posebice teze zaposljivih

skupina, te gospodarskoj i demografskoj obnovi RH.

Administrativna asistentica u Udruzi je sudjelovala 10. i 11. rujna 2018.
na regionalnom obiljezavanju 15-godiSnjice djelovanja Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga druStva u Opatiji gdje se raspravijalo o
vaznosti podrSke razvoju civilnoga drustva kroz nacionalno financiranje i
ESF, mogucnostima i izazovima; prioritetima druStvenog razvoja u
Republici Hrvatskoj u iduc¢ih 5 godina; kvalitethom upravijanju u
organizacijama civilnoga drustva u kontekstu koristenja EU fondova;
komunikaciji i odnosima s javnoS¢u u digitalnom dobu; zastiti osobnih
podataka (GDPR) u organizacijama civilnoga drustva; te moguc¢nostima
financiranja organizacija civilnoga drustva iz nacionalnih izvora, EU

fondova i kroz prekograni¢no doniranje.

8. Zakljucak

Najveci izazov Udruge u 2018. godini je bio iskoraciti u podrucje
drustvenog poduzetniStva i ojaCati vlastite kapacitete za drustveno
poduzetniStvo kroz potpunu inovaciju u podruCju zelene ekonomije, te
definirati model drusStvenog poduzetniSstva u podru€ju cirkularne
ekonomije u skladu sa znaCajkama odrzivog razvoja. Ujedno i osigurati
odrzivost rezultata projekta do kraja 2018. godine bez najavljenih
financijskih podrski s kojima se racunalo pri samoj pripremi projekta. Kao
najveCi problem se ponovno pojavljuje neadekvatna institucionalna
podrS8ka na svim razinama, od nepoStivanja rokova za raspisivanje
najavljenih EU natjeCaja od strane nadleznih tijela drzavne uprave do
deklarativne podrSke i nepostivanja obecanja relevantnih lokalnih
samouprava vezano za rehabilitaciju i koriStenje javnih prostora, radi

nerjeSenih imovinsko pravnih odnosa s Drzavom.
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U prilogu:

- Financijski izvjestaj za 2018. godinu.

U Rovinju, 5.2.2019.

Predsjednica Udruge

Mihaela Jovi¢ KaresSin
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