Sukladno Zakonu o udrugama (NN br. 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), temeljem ¢1.26. stavka 2.
Statuta Udruge za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI, usvojenog 16.9.2015. godine,
Skupstina Udruge, na sjednici odrzanoj dana 26. sije¢nja 2023. godine, donijela je sljedece:

IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Udruge za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI

Clanak 7. Statuta mijenja se i glasi:
Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ca Udruge, Tajnik/ca Udruge te jedan/na ¢lan/ica
PredsjedniStva Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
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Clanak 11. Statuta mijenja se i glasi:
Ciljevi Udruge su:

1.

Osnazivanje i socijalno uklju¢ivanje osjetljivih i marginaliziranih drustvenih skupina
kao Sto su: osobe koje su dozivjele bilo koji oblik fizicke i/ili psiholoske traume,
osobe s invaliditetom, osobe stradale od mina, osobe oboljele od teskih i rijetkih
bolesti, Zrtve obiteljskog, seksualnog. uli¢nog i drugih vrsta nasilja, ovisnici/ce,
posebno djeca i mladi te osobe starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednice koje ih
okruzuju i dr.

Promicanje ravnopravnosti svih osoba, a posebice rodne ravnopravnosti, kroz javno
zagovaranje, osnazivanje, edukaciju i zaStitu temeljnih ljudskih prava, te posebice
zenskih ljudskih prava.

Promicanje temeljnih drustvenih vrijednosti: slobode, jednakosti, ravnopravnosti,
tolerancije i1 suzivota, mirotvorstva, socijalne pravde, postivanja temeljnih ljudskih
prava, ocuvanja prirode i okolisa te vladavine prava.

Promicanje i poticanje razvoja civilnog drustva, njegove suradnje s javnim i privatnim
sektorom, sudjelovanje u procesima donos$enja odluka i kreiranju javnih politika,
poticanje javnih rasprava i provedba projekata jacanja civilnog drustva.

Razvoj domace i medunarodne suradnje s ciljem razmjene iskustava, realizacije
zajednickih projekata, upoznavanja domace i medunarodne javnosti s problematikom
kojom se Udruga bavi, potrebom razvoja civilnog drustva, zastite temeljnih ljudskih
prava te problemima i pravima socijalno osjetljivih i marginaliziranih drustvenih
skupina.

Promicanje, poticanje i zagovaranje cjelovitog odrzivog razvoja lokalnih zajednica u
kojima Udruga djeluje, posebno manje razvijenih lokalnih zajednica.

Promicanje i poticanje ocuvanja i revitalizacije kulturne, povijesne i prirodne bastine
te ekonomskog, drustvenog i kulturnog razvoja lokalnih zajednica, s ciljem njihove
demografske i1 gospodarske revitalizacije.

. Razvoj projekata u podrucju ocuvanja i revitalizacije kulturne i prirodne bastine,

promicanja nezavisne kulture i umjetnosti te unaprjedenja kvalitete kulturnog Zivota
stanovni$tva u lokalnim zajednicama u kojima Udruga djelyje.



10.

11.

Jacanje kapaciteta lokalnih OCD-a za pruzanje javnih usluga, organiziranje drustvenog
1 kulturnog Zivota i razvoja dijaloga izmedu gradana, lokalne vlasti i drugih dionika za
upravljanje lokalnim razvojnim resursima.

Jacanje gradanskih kompetencija i drustvene odgovornosti stanovnistva u zajednicama
u kojima Udruga djeluje, te podizanje razine javne svijesti o zajedni¢koj kolektivnoj i
individualnoj odgovornosti u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti.

JaCanje samo-odrzivosti Udruge kroz diversifikaciju gospodarskih djelatnosti i
socijalno poduzetnistvo.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga suraduje s predstavnicima/ama civilnog drustva
neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnom opredjeljenju, dobi, jeziku. vjeri, politickom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, naobrazbi, drustvenom polozaju ili
drugim osobinama, kao i sa domacim i stranim, nevladinim, vladinim, javnim i privatnim
organizacijama i institucijama.
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Clanak 12. Statuta mijenja se i glasi:
Djelatnosti Udruge su:

Provodenje programa edukacije, osnaZivanja, integracije i reintegracije,
osposobljavanja za samostalan Zivot i rad socijalno osjetljivih drustvenih skupina,
posebice osoba koje su dozZivjele bilo koji oblik fizi¢ke i/ili psiholoske traume, osoba s
invaliditetom, osoba stradalih od mina, osoba oboljelih od teskih i rijetkih bolesti,
zrtava obiteljskog, seksualnog, uli¢nog i drugih vrsta nasilja, ovisnika/ca, djece i
mladih te osoba starije Zivotne dobi, kao i obitelji i zajednica koje ih okruzuju, te
pripadnika/ca drugih marginaliziranih drustvenih skupina.

Organiziranje i provodenje edukacijskih seminara i radionica, tribina i diskusija za
stru¢njake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog sektora koji rade sa
socijalno osjetljivim drustvenim skupinama i na drugim pitanjima vezanima za ljudska
prava i razvoj civilnog drustva.

Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i edukativnih
programa, tribina i diskusija za gradane/ke svih dobi.

Razvoj, pracenje i provodenje projekata s ciljem poboljsanja kvalitete Zivota
pojedinca/ke, obitelji i zajednice.

Razvoj, pracenje i provodenje projekata s ciljem zastite i o¢uvanja materijalnih 1
nematerijalnih kulturnih, prirodnih i gospodarskih dobara, zastite kulturnih i prirodnih
krajolika.

Razvoj, pracenje i provodenje projekata s ciljem razvoja drustvenog kapitala za
odrzivi razvoj lokalne zajednice.

[zdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u svim
postoje¢im formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge.

Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, kao i sudjelovanje na domacim i
medunarodnim skupovima i sajmovima od interesa za Udrugu.

Uspostavljanje suradnje, te razmjena iskustava i znanja s domac¢im i medunarodnim
udrugama, organizacijama i institucijama.

Prikupljanje sredstava potrebnih za ostvarivanje zadataka i ciljeva Udruge. te
obavljanje drugih djelatnosti sa svrhom ostvarivanja ciljeva i zadataka Udruge.

' Promocija Udruge i njezinog rada.
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Clanak 13. Statuta mijenja se i glasi:
Gospodarske djelatnosti Udruge

Radi osiguravanja financijskih sredstava za svoj rad i djelovanje te ostvarivanje ciljeva.
programa i zadataka, Udruga moZe obavljati gospodarske i druge djelatnosti. Udruga ce,
sukladno posebnim propisima, obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:

L]

O

Priprema, organiziranje 1 provodenje domacih i medunarodnih programa edukacije,
seminara, konferencija, radionica i sl., za pripadnike ciljne skupine kao i za
stru¢njake/inje i profesionalce/ke iz nevladinog, privatnog i javnog sektora;
Organiziranje i provodenje kreativnih, interkulturalnih, stimulativnih i edukativnih
programa, tribina i diskusija za gradane/ke svih dobi;

Osmisljavanje, organiziranje i provedba kulturnih dogadaja, manifestacija i
priredbi;

Razvoj, prac¢enje 1 provodenje domacih i medunarodnih projekata iz podrucja
drustvenog razvoja;

Pruzanje stru¢ne tehni¢ke podrske korisnicima Udruge, kao i drugim predstavnicima
nevladinog, privatnog i javnog sektora;

Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih programa, u svim
postoje¢im formatima i medijima, vezanih uz programe Udruge;

Pruzanje socijalnih usluga u korist neovisnog Zivljenja;

Razvoj drustvenog poduzetnistva uz diversifikaciju proizvoda i usluga, posebice u
podruc¢ju ozivljavanja starih zanata, cirkularne ekonomije, oporabe i reciklaze,
ocuvanja kulturne i prirodne bastine te promicanja nezavisne umjetnosti i kulture.
Obavljanje 1 drugih poslova odredenih ovim Statutom i sukladno zakonu.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on
se mora koristiti isklju¢ivo za provedbu 1 unapredenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima
utvrdenima Statutom.
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Clanak 26. Statuta mijenja se i glasi:

Skupstina:

1.
2.

3.

donosi poslovnik o radu,

donosi Statut, odnosno njegove izmjene i dopune kao i druge opce akte iz svoje
nadleznosti,

razmatra stanje i probleme na polju svojih ciljeva i zadataka,

usvaja zavr$ni radun, obavlja nadzor nad materijalno financijskim poslovanjem,
zakonito$c¢u i primjenom akata Udruge,

usvaja izvjestaje o financijskom poslovanju, o aktivnosti i radu svih tijela Udruge
izmedu dviju sjednica Skupstine i daje prijedloge i smjernice za rad,

utvrduje program rada i aktivnosti Udruge i njezinih tijela za naredno razdoblje,

bira i razrjesava ¢lanove/ice Predsjednistva, Predsjednika/cu, Tajnika/cu i
likvidatora/icu,

odluéuje o udruzivanju Udruge s organizacijama, institucijama i udrugama koje
djeluju na podru¢ju RH i izvan nje,

odlu¢uje o osnivanju druge pravne osobe,



10. odlu¢uje o uclanjivanju Udruge u regionalne, europske i ine medunarodne
organizacije koje se bave srodnom problematikom,

11. kao drugostupanjsko tijelo odlu¢uje o zalbama ¢lanova/ica na odluke Predsjednistva o
isklju¢enju iz Udruge i po zalbama potencijalnih ¢lanova/ica na odluke Predsjednistva
o odbijanju primitka u ¢lanstvo.

12. obavlja i druge poslove odredene zakonskim propisima ili ovim Statutom.

Skupstina moze pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine
redovnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga ve¢inom glasova nazo¢nih
redovnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem; dizanjem ruke ili drugim na¢inom
javnog izja$njavanja o pitanju o kojem se glasuje.

Razrjesenje Predsjednika/ce, ¢lanova/ica Predsjednistva i likvidatora/ice moguce je na osobni
zahtjev ili uslijed grube povrede povjerenih obveza. Odluka o razrjeSenju Predsjednika/ce,
¢lanova/ica Predsjednistva i likvidatora/ice donosi se uz suglasnost dvije tre¢ine od ukupnog
broja ¢lanova/ica Skupstine Udruge prisutnih na sjednici Skupstine.

VI

Clanak 27. Statuta mijenja se i glasi:
Predsjednistvo udruge sastoji se od 5 ¢lanova/ica Udruge, od kojih je jedan/na Predsjednik/ca
udruge. Clanove PredsjedniStva bira Skupstina Udruge s mandatom od 4 godine.

Predsjednistvo radi na sjednicama, i odluke donosi ve¢inom glasova uz uvjet da je prisutna
vecina ¢lanova/ica predsjednistva. U slucaju jednakog broja glasova za i protiv odluke,
odlucan je glas Predsjednika/ce. Predsjednistvo moze odluke donositi i na drugaciji nacin
(pisanim putem, odrzavanjem telefonskih sjednica te odrzavanjem on-line sjednica

putem video linka, konferencijskog poziva, Skype ili Facebook komunikacije), uz uvjet da se
s odlukom suglase svi ¢lanovi/ice Predsjedni$tva na prvoj sljedecoj sjednici Predsjednistva.

VI

Svi drugi ¢lanci Statuta ostaju nepromijenjeni.
[zmjene stupaju na snagu danom usvajanja izmjena od strane Skupstine.

U Rovinju, 26. 1. 2023. godine
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