Na temelju ¢lanka 26. st. 1. Statuta Udruge za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI,
Skupstina Udruge, na prijedlog Predsjednice, na sjednici odrzanoj dana 25.1.2023. godine
donijela je

PRAVILNIK O RADU
UDRUGE ZA REHABILITACIJU | EDUKACIJU VISOKI JABLANI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Udruga VISOKI JABLANI kao poslodavac (dalje
u tekstu: Udruga) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze
Udruge i radnika zaposlenih u Udruzi, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmore i
dopuste, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, place i novCane naknade radnika,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, zasnivanje i prestanak radnog odnosa, te druga
pitanja u vezi s radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene u Udruzi.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na Predsjednika Udruge te ¢lanove Predsjednistva,
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja
radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u sluc¢aju da
su ta pitanja na drukciji nacin uredena ugovorom o radu.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku rodno su neutralni i odnose se istovjetno na oba spola.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika ili drugog opceg akta, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako su ugovorom o radu pojedini uvjeti rada 1 prava radnika povoljnije utvrdeni od uvjeta 1
prava utvrdenih ovim Pravilnikom, radniku ¢e se priznati prava i uvjeti rada utvrdeni ugovorom
0 radu.

Clanak 3.
Svaki radnik je duzan svoje poslove obavljati osobno, savjesno, na potrebitoj strucnoj razini,
sukladno nalogu poslodavca odnosno drugih radnika po nalogu poslodavca, odnosno uputama
neposredno nadredenog radnika, vodec¢i racuna o naravi, vrsti i opsegu posla.

Radnik je duzan pridrzavati se propisanih 1/ili naredenih mjera zastite na radu, te je duzan
kontinuirano se obrazovati te usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, a svojim ponaSanjem na

ugled Udruge.

Udruga jamci i osigurava svakom radniku rad na siguran nacin te zastitu od izravne ili neizravne
diskriminacije kao i zastitu dostojanstva radnika od svakog postupanja koje je nezeljeno i u
suprotnosti s posebnim zakonima.



Clanak 4.
Radni ustroj Udruge, odnosno programske cjeline i pojedine projekte koje Udruga provodi,
strukturu i broj radnika, visinu osnovice plac¢e za svako pojedino radno mjesto te uvjete koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, Udruga utvrduje Sistematizacijom
radnih mjesta kao posebnim aktom.

Radna mjesta utvrduju se i organiziraju kao stalan sadrzaj poslova jednog ili viSe radnika
odgovarajuceg stupnja stru¢ne spreme, odredene vrste u sklopu radnog ustroja Udruge.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Svatko mozZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nain i uz uvjete propisane
Zakonom o radu, drugim zakonima i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Udruzi.

Strani drzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske, a
ugovor o radu zakljucuje se u trajanju radne dozvole.

Najniza dob za zaposlenje

Clanak 6.
Ugovor o radu ne moze sklopiti osoba mlada od 15 godina Zivota ili osoba s 15 ili starija od 15,
a mlada od 18 godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, Smiju, samo uz prethodno odobrenje tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima provedbe radionica, oglasavanja,
pripremanja i izvodenja scenskih ili sliénih kulturnih i drustvenih aktivnosti, na nacin i u opsegu
koji ne ugrozava njihovo zdravlje, sigurnost, cudorede, Skolovanje ili razvoj.

Centar za socijalnu skrb pisanu suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka izdaje temeljem zahtjeva
zakonskog zastupnika osobe iz stavka 1. ovog Clanka, te jedan primjerak dostavlja tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada.

Zakonski zastupnik osobe iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, zahtjev podnosi u roku od petnaest dana
prije pocetka sudjelovanja osobe u aktivnostima iz stavka 2. ovog ¢lanka, a tijelo nadlezno za
poslove socijalne skrbi o zahtjevu je duZzno rijesiti u roku od deset dana od dana njegova
podnoSenja.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi
s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 4. ovoga clanka, izuzeti su pravni poslovi za ¢ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koji za sklapanje ugovora
0 radu nema ovlasStenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove
2



socijalne skrbi.

Obveza radnika da obavijesti Udrugu o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan obavijestiti Udrugu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled o trosku Udruge, a obvezan je to uciniti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim
propisom, a radnik nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Neobavjestavanje Udruge o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, a zbog koje je kasnije za
vrijeme radnoga odnosa pretrpi Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest)
predstavlja okolnost oslobodenja Udruge od odgovornosti za pretrpljenu Stetu radnika ili razlog
za otkaz ugovora o radu.

Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clanak 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Predsjednik Udruge.
Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom, Predsjednik je
prethodno duzan ishoditi suglasnost Predsjednistva Udruge.

Radnici zasnivaju radni odnos po pozivu, a bez javnog natjecaja ako su ¢lanovi i/ili volonteri
Udruge. Svi drugi radnici zasnivaju radni odnos na temelju javnog natjecaja.

Javni natjeCaj raspisuje 1 provodi Predsjedni$tvo.—Javni natjecaj objavljuje se na mreznim
stranicama Udruge i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U objavljenom javnom natjecaju obvezno se navode sljedeci podaci:
-uvjeti iz pravilnika o radu (sistematizacije radnih mjesta) koje radnik mora ispunjavati;
-rok za podnosSenja prijava koji ne moze biti kra¢i od osam dana;
-obvezni uglavak da se na natje€aj mogu javiti osobe oba spola, izuzev u slucaju kada
je priroda posla takva da razlika na temelju spola predstavlja stvarni i odlucujuéi uvjet
obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se tima Zeli posti¢i opravdana;
-obvezni uglavak da se na natje¢aj mogu javiti osobe s invaliditetom, izuzev u slucaju
kada je priroda posla takva da razlika na temelju invaliditeta predstavlja stvarni i
odlucujuci uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se tima Zeli postic¢i
opravdana;
-napomenu da ¢e kandidati o rezultatima natjecaja biti obavijesteni pisanim putem na
adresu iz prijave ili putem elektroni¢ke poste.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa po pozivu ili na temelju javnog natjecCaja u svakom
pojedinom sluc¢aju donosi Predsjednik.

Odluku o izboru kandidata donosi Predsjednik u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijave.



O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom Udruga je obvezna obavijestiti
Skupstinu Udruge.

Strani drzavljanin moze sklopiti ugovor o radu u Udruzi sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske i ostalim provedbenim propisima.

Prethodna provjera radnih sposobnosti

Clanak 9.
Prije donoSenja odluke o izboru radnika mogu se provijeriti radne sposobnosti kandidata na
nacin prikladan sadrzaju poslova koje bi kandidat trebao obavljati.

Provjeru sposobnosti vr$i komisija u sastavu od 3 (tri) ¢lana koje imenuje Predsjednik, od kojih
najmanje 2 (dva) ¢lana moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme U istom zvanju u
odnosu na radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti.

Predsjednik/koordinator Udruge i ostali radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima

Clanak 10.
Predsjednik/koordinator Udruge i radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima sklapaju
ugovore o radu nakon odluke o imenovanju sukladno Statutu, ovom Pravilniku, drugim opéim
aktima udruge, te vaze¢em Zakonu o udrugama.

Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu sklopiti ugovor o radu i bez provodenja
javnog natjecaja, a po pozivu Predsjednika.

Oblik ugovora o radu

Clanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije poc¢etka rada, Ugovor o radu odnosno pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu,
odnosno pisne potvrde o sklopljenom ugovoru, propisane odredbom ¢lanka 15. Zakona o radu.

Osim obveznog sadrzaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze sadrzavati i
druge uglavke o pojedinim pravima i obvezama koje ugovorne strane ugovore

Clanak 12.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, te o
razlozima ne obavijesti Udrugu, smatra se daje radnik taj ugovor o radu jednostrano raskinuo.
Prije stupanja radnika na rad, Udruga je duzna radniku omoguciti da se upozna s propisima u
vezi s njegovim radnim odnosom, te ga je duzna upoznati s nacinom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.



Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kako je to predvideno Zakonom i ovim
Pravilnikom, s trajanjem ugovora prema potrebi projekta ili programa koji Udruga provodi, za

zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, kada je zbog objektivnog
razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujucéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

I PROBNI RAD
Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta IV vrste, za koje je opéi uvjet niza stru¢na
sprema ili osnovna skola;

2. dva mjeseca za radna mjesta I1I vrste, za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

3. tri mjeseca za radna mjesta II vrste, za koje je op¢i uvjet visa stru¢na
sprema stecena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen stru¢ni
studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

4. Sest mjeseci za radna mjesta I vrste, za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na
sprema steCena prema ranije vaZzecim propisima, odnosno zavrSen
preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij.

Ako je Radnik za vrijeme probnog rada bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze
iznimno produZziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je Radnik bio odsutan,
s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 15.
Probni rad prati i ocjenu daje Predsjednistvo Udruge, koje sastavlja zapisnik o pracenju probnog
rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenoga probnog rada je najmanje 7 dana.
Ukoliko Udruga Radniku ne dostavi obrazlozenu pisanu odluku o otkazu ugovora o radu

najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je Radnik zadovoljio na probnom
radu.



Clanak 16.
U slucaju da se ukaze potreba za zaposljavanjem pripravnika u Udruzi, primjenjivat ¢e se
odredbe vazeceg Zakona o radu.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava (bez radnog iskustva) u zanimanju za koje se
Skolovala radi osposobljavanja za samostalan rad, sukladno odredbama Zakona o radu.
Osposobljavanje za samostalan rad traje najduze 1 godinu, ukoliko zakonom nije drugacije
propisano. S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
osposobljavanja za samostalan rad.

Clanak 17.
Udruga je duzna omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama, Skolovanje,
usavrSavanje i osposobljavanje za rad.

Radnik je duzan, radi uspjeSnog obavljanja povjerenih poslova Skolovati se, osposobljavati i
usavrsavati u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada.

Na obrazovanje i osposobljavanje za rad Radnika, primjenjuju se odredbe vaze¢eg Zakona o
radu.

Odbijanje radnika da se Skoluje, usavrSava i osposobljava za rad, predstavlja opravdanu
okolnost za otkaz ugovora o radu.

IV RADNO VRIJEME i RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme

Clanak 18.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radno vrijeme svih radnika rasporedeno je u pravilu na pet dana u tjednu, od ponedijeljka do
petka, od 8,00 do 16,00 sati. O uvodenju kliznog radnog vremena odnosno o druk¢ijem
rasporedu radnog vremena odlu¢uje poslodavac pisanom odlukom.

Na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze
rasporediti u sedam radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moze se rasporediti jednokratno, odnosno sukladno potrebama projekata
i programa Udruge dvokratno i u smjenama.

Poslodavac ¢e odrediti pocetak radnog vremena u minimalnom rasponu od jedan sat (klizno
radno vrijeme), vodeci rauna o specificnostima poslova i radnih mjesta.

O rasporedu radnog vremena (pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, kao i
raspored radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu s godi§njim planom i programom
rada) odlucuje Predsjednik pisanom odlukom.

Clanak 19.
Udruga radno vrijeme planira mjese¢no, odnosno tjedno.

Raspored radnog vremena mora se dostaviti radnicima najmanje 7 dana prije tjedna na koji se
raspored odnosi te najkasnije do 20. u mjesecu prije pocetka mjeseca na koji se raspored odnosi.
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Izmjene planiranog rasporeda radnog vremena moguée su zbog stjecaja okolnosti nastalih
nakon objave plana rada koje se nisu mogle predvidjeti, sprijeciti ili otkloniti, a osobito zbog
iznenadne bolesti, nezgode ili opravdane sprijecenosti jednog ili viSe zaposlenika vaznih za
izvrSenje planiranih poslova.

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Udruga je duzna izvijestiti sve zaposlene na koje se izmjena
odnosi najkasnije 24 sata prije poCetka rada planiranog prema objavljenom rasporedu.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, u slu¢aju izmjena rasporeda aktivnosti koje Udruga
provodi u okviru projekata i programa za isti ili sljede¢i dan, nastale nakon 13 sati, Udruga je
duzna putem telefona, e-maila, telefaksa, SMS-a ili na drugi primjeren nacin o tome obavijestiti
sve zaposlenike na koje se izmjena odnosi.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 20.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Udruga ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti u sve radne
dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i pla¢enog dopusta.

Placa radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik radi.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Udrugu o sklopljenom ugovorom o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.

Clanak 21.
Na ostala pitanja radnog vremena u Udruzi koja nisu uredena ovim Pravilnikom ili drugim
aktom Udruge, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Prekovremeni rad

Clanak 22.
Predsjednik, na prijedlog voditelja projekta odnosno voditelja programa, ima pravo odrediti
prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe.

U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena
najvise 10 sati tjedno, odnosno 40 sati mjesecno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.



Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Ostvareni rad na terenu smatra se kao rad proveden u Udruzi (putovanje do mjesta provedbe
projekta i natrag ne smatra se radom). Bez obzira na vremensko trajanje sluzbenog puta, radno
vrijeme radnika, odreduje se prema njegovom stvarno ugovorenom redovitom radnom danu.

Predsjednik moze radniku umjesto uveéane osnovne place na osnovi prekovremenog rada dati
odgovarajuci broj slobodnih dana.

Clanak 23.
Ako priroda prijeke potrebe onemogucava predsjednika, odnosno voditelja projekta ili
programa da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev za prekovremenim
radom, usmeni zahtjev ¢e se radniku pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Ako Radnik, koji je radio prekovremeno bez zahtjeva predsjednika odnosno voditelja projekta
ili programa, ne zatrazi u roku od sedam dana od dana izvrSenja prekovremenog rada pisano
odobrenje za prekovremeni rad, smatra se da nije imao odobrenje za takav rad te mu se isti nece
priznati.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 24.
Radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u jednom vremenskom razdoblju traje duze, a
u drugom krace od punog ili nepunog radnog vremena, u kojem sluc¢aju, razdoblje
preraspodijeljenog radnog vremena, ne moze biti duze od 48 sati tjedno.

O preraspodjeli odlucuje predsjednik u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa rada.
Preraspodjela radnog vremena izvrsit ¢e se Cetveromjesecno, pocevsi od kolovoza.

NOCNI RAD

Clanak 25.
No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer 1 Sest sati ujutro
idu¢eg dana, ako za odredeni slucaj, Zakonom o radu, drugim propisom ili sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika nije drugacije odredeno.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 26.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor,
pauza) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Udruga ¢e radniku omoguéiti da radi
dnevno toliko krace.

Clanak 27.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12
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sati neprekidno.

Clanak 28.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, odnosno u trajanju od 36 sati.
Tjedni odmor se u pravilu koristi subotom i nedjeljom.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,
moze se koristiti naknadno, prema odluci Udruge.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koriStenje neiskori$tenoga tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Clanak 29.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od
najmanje 4 tjedna. Godisnji odmor moze trajati najvise 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, dani
placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Godi$nji odmor od minimalnih 4 tjedna petodnevnog radnog tjedna od ponedjeljka do petka,
povecava se prema sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na duZzinu radnog staza:

* od 5 do 15 godina radnog staza 3 dana
+ 0od 16 do 25 godina radnog staza 4 dana
* od 26 do 35 godina radnog staza 5 dana
* preko 35 godina radnog staza 6 dana

2. s obzirom na slozenost poslova:

 radna mjesta I vrste 4 dana
 radna mjesta Il vrste 3 dana
 radna mjesta Il vrste 2 dana
 radna mjesta IV vrste 1 dan

3. sobzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s otezanim psihickim i fizickim naporima ili posebnim
radnim uvjetima (rad s kemikalijama, obavljanje poslova
u uvjetima izloZenosti

ioniziraju¢em zracenju i sl.) 5 dana
» rad u smjenama, rad nedjeljom ili

blagdanima 3 dana
« radnicima kojima se priznaje

tzv. beneficirani staz 5 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 2 dana



* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jo$ po 1 dan
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s teSkocama u razvoju,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
+ o0sobi s invaliditetom 2 dana
+ samohranom roditelju 1 dan

5. s obzirom na doprinos na radu:

. ako radnik ostvaruje natprosje¢ne
rezultate rada, predsjednik, voditelj projekta ili programa
moze povecati trajanje godiSnjega odmora. 2 dana

Slijepom i gluhonijemom zaposleniku te zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu
mjera zaStite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na
godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

Clanak 31.
Radnici koriste godiSnje odmore u pravilu u srpnju 1 kolovozu te prosincu, sije¢nju i veljaci,
prema rasporedu koriStenja godi$njih odmora, a iznimno kada radnik iz opravdanih razloga nije
mogao koristiti godi$nji odmor u predvidenom razdoblju, moZze ga koristiti u drugom
vremenskom razdoblju.

Clanak 32.
Predsjednik ¢e raspored i trajanje koriStenja godi$njih odmora za sve radnike utvrditi do 15.
lipnja tekuce godine. Do toga roka Predsjednik ¢e, kada projekti i programi Udruge to
dopustaju, odobravati godisnje odmore na pojedinacni zahtjev radnika.

Prije donosenja odluke o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, Predsjednik ¢e se prethodno
savjetovati s Predsjednistvom Udruge.

Radniku se dostavlja pisana odluka o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora najmanje 15 dana
prije koristenja godi$njeg odmora.

Pisana odluka o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik ne nalazi na radnom mjestu zbog privremene sprijecenosti za rad, obavijest iz
stavka 1.ovoga ¢lanka dostavlja se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 33.
Radnici imaju pravo Koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po vlastitoj Zelji, to uz
obvezu da o tome obavijeste predsjednika, odnosno voditelja projekta ili programa dva dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Godi$nji 1z prethodnog stavka radnik ne moZze traZiti na dan koji je njegova nazo¢nost nuzna u
Udruzi.

Clanak 34.
S obzirom na specifi¢nosti rada Udruge, moze doc¢i do potrebe prekida godisnjeg odmora na
bilo koje razdoblje (festivali, radionice i si.). U tom slucaju radnik je obvezan prekinuti zapoceti
godisnji odmor.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog izuzetnih zadaca radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
10



iduce godine pod uvjetom da je radio efektivno najmanje Sest mjeseci u godini koja je prethodila
godini u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora (putni i drugi troskovi).

Clanak 35.
U slucajevima prestanka ugovora o radu, Udruga je duzna radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 36.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stje¢e pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 29. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet iz prethodnog stavka ima pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 29. ovog
Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu prethodnog ¢lanka.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije O1. srpnja, ima pravo na
puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 37.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u slu¢ajevima i na nacin kako je to propisano Zakonom.

Clanak 38.
Placeni dopust radnik koristi isklju¢ivo u vrijeme nastupa dogadaja temeljem kojeg ima pravo
na dopust.

Ako slucaj iz ¢lanka 31. nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na njegov
zahtjev se koriStenje godiSnjeg odmora prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanak 39.
Placeni dopust iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika odobrava Predsjednik, odnosno ¢lan
Predsjednistva.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 40.

Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do (30) trideset dana,
u slijede¢im sluc¢ajevima:

. njege ¢lana uze obitelji,

. gradnje ili popravka kuce ili stana,

. lijecenja na vlastiti trosak,

. obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
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drugim opravdanim slucajevima,
. zbog drugih osobitih potreba.

Kada okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja, U ukupnom trajanju od:

1. 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,
2. 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucili$nim studijima, odnosno
za polaganje pravosudnog ispita,
3. 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
4, 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina.

Skolovanje i struéno usavrsavanje iz stavka 1. ovog &lanka mora biti u vezi s profesijom radnika
ili poslovima koje radnik obavlja u Udruzi.

Za Skolovanje na koje ga je uputila Udruga, radnik ima pravo na plaé¢eni dopust pod uvjetima
iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Clanak 42.
Radniku se moze odobriti neplaceni dopust za struéno osposobljavanje ili usavrSavanja pod
uvjetom da njegovo ucesce u radu i obavljanju radnih zadaca u procesu rada nije potrebno,
odnosno da se ti poslovi mogu obaviti bez ve€eg opterecenja ostalih radnika i1 bez zastoja u
procesu poslovanja Udruge.

Neplaéeni dopust iz ¢lanka 40. stavka 1. ovoga Pravilnika odobrava Predsjednik.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 43.
Udruga se obvezuje stvoriti uvjete rada kojim ¢e se $tititi zdravlje i omoguéiti sigurnost radnika
na radu.

U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢Clanka Udruga ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada te primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprecavati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za
rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik duzan je brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Udruzi.
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Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti ovlastenu osobu o dogadaju koji predstavlja
opasnost te provoditi druge propisane ili utvrdene mjere.

O mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu odlucuje se na temelju prethodnog
savjetovanja s Predsjednistvom, odnosno sa Skupstinom.

ZaStita privatnosti radnika

Clanak 44.
Radnici su obvezni ovlastenoj osobi Udruge dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke
za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majCinstva i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi. Radnici koji ne dostave
utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 45.
Udruga ¢e Odlukom propisati koji radnik i na kojem radnom mjestu ima pristup i pravo obrade
odredenih vrsta osobnih podataka.

Udruga se sukladno odredbama GDPR-a ima smatrati voditeljem obrade u odnosu na sve
osobne podatke radnika koje obraduje neposredno prije sklapanja ugovora o radu, tijekom
trajanja radnog odnosa, ali i nakon prestanka trajanja radnog odnosa.

Udruga kao temelj za obradu osobnih podataka koristi razli¢ite osnove i to:

a) Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima: Pravilnik o sadrzaju i
na¢inu vodenja evidencije o radnicima predstavlja pravnu osnovu za obradu u odnosu na
sljede¢e osobne podatke: ime, prezime, adresu, OIB, spol, datum i1 mjesto rodenja,
drzavljanstvo, prebivaliSte/boraviste, stru¢no obrazovanje, posebne ispite i tecajeve koji su
uvjet za obavljanje posla (ukljucujuéi licence, certifikate i slicno), dozvolu za boravak i rad ili
potvrdu o prijavi rada (ako ih je strani radnik obvezan imati), datum pocetka rada, naznaku o
vrsti sklopljenog ugovora, te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora,
kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca
kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset sati tjedno; trajanje rada u
inozemstvu, drzavu i mjesto rada, u slucaju upucivanja radnika u inozemstvo; trajanje
privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste 1 mjesto rada ustupljenog radnika,
te drzavu poslovnog nastana povezanog drustva, u sluc¢aju ustupanja u inozemstvo; naznaku
radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem i kako; mjesto
rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razliitim
mjestima; ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima; vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta,
rodiljnih 1 roditeljskih dopusta ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom; datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa; druge podatke o kojima ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staz do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrdu o trudno¢i, maj¢instvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalnu bolest, ozljedu na radu, profesionalnu
nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
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radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, neposrednu opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, neposrednu opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u
nepunom radnom vremenu i slicno) i sve druge osobne podatke navedene u citiranom
Pravilniku.

b) Zakon o radu: Zakon o radu u odredbi ¢lanka 29. analizira dozvoljenost obrade osobnih
podataka ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. Uporaba privatnog broja mobitela radnika i/ili privatne e-mail adrese je
iznimno opravdana, kad se druk¢ije ne moze odvijati komunikacija izmedu radnika i
poslodavca, za vrijeme dok je radnik u radnom odnosu, i to u slu¢aju kad radnik nema sluzbeni
broj mobitela i/ili sluzbenu e-mail adresu.

c¢) Ugovor o radu: U cilju ispunjavanja prava i obveza iz ugovornog odnosa, Udruga obraduje
pored osobnih podataka iz tocke a) i dodatne osobne podatke, i to: broj ratuna u banci, podatke
o pla¢i, sluzbeni e-mail, sluzbeni kontakt broj, podatak o zaposlenju.

d) Legitimni interes: Legitimni interes postoji u odnosu na sljedece osobne podatke: ime,
prezime, podatke o obrazovanju, radno iskustvo, fotografiju, videosnimku koji se objavljuju na
internetskoj stranici i drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Twitter, i dr. slicnim
mrezama) Udruge sa snimkom prikaza radnika u kontekstu obavljanja posla. Svrha objave
fotografije i/ili videosnimke je postizanje vece transparentnosti u poslovanju Udruge i
prezentiranje odnosno promocija Udruge prema tre¢im osobama. Obzirom se radi o obradi
osobnih podataka radnika u situaciji gdje se opravdano moze tumaciti da interes Udruge kao
voditelja obrade prevladava nad interesom privatnosti radnika, legitimni interes predstavlja
valjanu pravnu osnovu za navedeno.

e) Privola: Kada se pojavi potreba za obradom odgovaraju¢ih osobnih podataka radnika na
temelju privole, Udruga ¢e u skladu s odredom ¢lanka 13. GDPR-a poduzeti sve potrebne mjere
obavjestavanja radnika prije davanja privole kao pravnog temelja za obradu osobnih podataka
radnika.

Ako Udruga za odredene poslove koristi usluge vanjskih izvrsitelja obrade prilikom suradnje s
navedenim izvrSiteljima obrade Udruga istima dostavlja odredene osobne podatke radnika
odnosno isti imaju mogucnost uvida i obrade odredenih osobnih podataka radnika. Udruga ¢e
u takvim situacijama sa svim vanjskim izvrSiteljima obrade potpisati ugovor i/ili dodatke
ugovora u skladu s odredbom ¢lanka 28. GDPR-a, a §to pak predstavlja adekvatnu razinu zaStite
osobnih podataka radnika.

Udruga u pravilu osobne podatke radnika nece iznositi izvan granica Europske unije. U slu¢aju
prijenosa osobnih podataka radnika u zemlje koje nemaju odgovarajucu razinu zastite osobnih
podataka, Udrbuga ¢e poduzeti sve potrebne mjere zastite u skladu s odredbama GDPR-a.

Udruga ¢e u cilju uskladenja s GDPR-om svim svojim radnicima dati na potpis odgovarajuce
Izjave o povjerljivosti. Radnici su ovlasteni obradivati samo one osobne podatke na ¢iju obradu
su ovlaSteni u okviru djelokruga poslova svojeg radnog mjesta i to samo 1 isklju¢ivo u svrhu
koja je opravdana procesom i zahtjevima radnog mjesta, odnosno samo one osobne podatke za
¢iju obradu dobiju direktnu uputu Poslodavca. U tekstu Izjave o povjerljivosti svi radnici ¢e
svojim potpisom osobno potvrditi da su upoznati da bilo kakvo neovlaSteno raspolaganje
osobnim podacima kojima imaju pristup, te pravo i ovlast obrade, predstavljaju osobito teSku
povredu obveze iz radnog odnosa i predstavljaju valjani razlog za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Radnik je duzan na zahtjev Udruge dostaviti izvornike dokumenata kojima dokazuje istinitost
pojedinih podataka, te neudovoljavanje naprijed navedenome, kao i1 dostava laznih odnosno

14



netoc¢nih podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Udruga strogo zabranjuje da radnici na sluzbenim ra¢unalima i/ili mobitelima odnosno drugim
uredajima u vlasnistvu Udruge pohranjuju bilo kakve osobne podatke koji se odnose na radnika
osobno i/ili djecu radnika i/ili bilo kakve druge osobne podatke koji nisu vezano na proces rada
kod Udruge. Udruga se ne moze smatrati voditeljem obrade takvih osobnih podataka, niti
odgovarati radniku 1/ili bilo kojoj trecoj osobi u slucaju nastanka bilo kakve Stete zbog
nezakonite obrade osobnih podataka, niti isti podaci smiju predstavljati prepreku u slucaju da
se ukaZe opravdana potreba za nadzora sadrzaja navedenih uredaja od strane Udruge, a sve u
sluCaju sprjecavanja prijevare, Stete te u drugim iznimno opravdanim sluc¢ajevima. U sluc¢aju da
radnik unato¢ upozorenju Udruge isto ucini, radnik je sam odgovoran za nastanak Stete bilo
Udruzi bilo kojoj trecoj osobi.

Radnik se u kontekstu GDPR-a ima smatrati ispitanikom i ima pravo od Udruge zahtijevati
ostvarenje sljede¢ih prava: pravo na ispravak, dopunu, pristup, brisanje, ograni¢enje obrade,
prenosivost podataka, te pravo na prigovor, a koja prava moze ostvariti podnoSenjem zahtjeva
Poslodavcu na e-mail ured@visoki-jablani.org. Kod podnosenja zahtjeva za izmjenom osobnih
podataka Radnik je duzan dostaviti izmijenjene podatke. Udruga ¢e na zahtjev radnika
odgovaoriti u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Postupak i mjere zastite dostojanstva
i zaStite radnika od diskriminacije

Clanak 46.
Ponasanjem kojim se narusava dostojanstvo osobe smatra se namjerno ili nehajno ponaSanje
koje primjerice ukljucuje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome;
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje;
- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola nazivaju druStveno
neprimjernim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja, te Sali na njihov
racun;
- pokuSaj ostvarivanja neZeljenog tjelesnog kontakta;
- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija;
- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka s ciljem
omalovaZavanja;
- neprimjerene poruke upucene elektronskom i drugom poStom;
- uznemiravajuci telefonski pozivi;
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u vezi,
a kojima je isklju€iva namjera da se zaposlenik stavlja u poniZavajuéi polozaj;
- prijetnje, negativno isticanje odredenog zaposlenikovog obiljezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Radnici se Stite od uznemiravanja nadredenih radnika, suradnika i drugih osoba s kojima
redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje koje ima obiljezja kaznenog djela 1 uznemiravanja odnosno diskriminacija
radnika zbog njegove rase, spola, spolnog odredenja, dobi, vjere, uvjerenja, nacionalnog
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podrijetla te tjelesnih i dusevnih poteskoca predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 47.
Prije stupanja na rad Udruga je duZzna upoznati radnika s propisima kojima ureduje zastitu
dostojanstva 1 njegovim pravima u slucaju uznemiravanja i diskriminacije te s obvezom
primjerenog ponasSanja i nafinima postupanja Kkojima se izbjegavaju uznemiravanje i
diskriminacija.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i diskriminaciju te o
tome obavijestiti osobe koje je za to ovlastila Udruga.

U cilju zastite dostojanstva radnika Udruga ¢e osobito voditi racuna pri donoSenju odluka o
uredenju radnih 1 sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine,
te odlucuju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu prouzrociti izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 48.
Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika uz predsjednika zaprimaju i rjesavaju dvije
osobe razli¢itog spola, koje imenuje Predsjednik medu ¢lanovima Predsjednistva, na razdoblje
od cetiri godine.

Predsjednika je duzan u roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 49.
Radnik koji smatra da je postupcima neposredno nadredenih radnika, suradnika ili osoba s
kojima redovito dolazi u doticaj uznemiravan moze uloziti prituzbu.

U cilju osiguranja tajnosti podataka i hitnosti u postupku zastite dostojanstva radnika, pisanu
prituzbu radnik dostavlja u zatvorenoj omotnici s naznakom "HITNO - postupak za zastitu
dostojanstva radnika - ne otvarati!".

Clanak 50.

Imenovani ¢lanovi Predsjednistva za zastitu dostojanstva i Predsjednik Udruge ¢e najkasnije u

roku 8 dana od zaprimanja prituzbe za zastitu dostojanstva:

- prikupiti potrebne informacije;

- upostupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ispitat ¢e zaposlenika koji je prituZbu podnio,
osobu za koju tvrdi daje uznemiravala zaposlenika te utvrditi sve €injenice uz prijavu
zaposlenika;

- organizirati zajednicki razgovor sa svim sudionicima dogadaja;

- 1zvesti 1 druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica, te o svemu tome
sastaviti zapisnik koji potpisuju: 2 ¢lana PredsjednisStva za zastitu dostojanstva i Predsjednik

Udruge, osoba protiv koje je prituzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituzbu, a mogu

potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Svi podaci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni. Povreda
tajnosti podataka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 51.
Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja zaposlenika i postoje izgledi da se
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uznemiravanje vise nec¢e ponoviti, osobi koja uznemirava dat ¢e se upozorenje.

Ako Povjerenici za zaStitu dostojanstva utvrde da je zaposlenik koji je podnio prituzbu
uznemiravan, predlozit ¢e privremene mjere 1 aktivnosti za sprjeCavanje daljnjeg
uznemiravanja.

Privremene mjere jesu:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom

protiv koje je podnio prituzbu

Privremene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavrsetka postupka rjeSavanja prituzbe.
O privremenoj mjeri Povjerenici za zaStitu dostojanstva obavjeStavaju nadredenog
rukovoditelja radnika za kojeg je priviemena mjera utvrdena.

U slucaju iz stavka 3. tocke 1. ovoga Pravilnika radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio, a u sluCaju iz stavka 3. tocke 2. ovoga Pravilnika, ako se utvrdi da je prituzba bila
osnovana, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene tom radniku u
prethodna 3 mjeseca.

Ako se prituzba zaposlenika odnosi na osobu koja je zaposlenik drugog poslodavca, Povjerenici
za zaStitu dostojanstva bez odgode ¢e obavijestiti o tome njegovog poslodavca.

Dostojanstvo zaposlenika §titi se 1 od strane tre¢ih osoba (stranaka, dobavljaca i ostalih vanjskih
suradnika).

U slucaju pisanih prituzbi tre¢ih osoba na zaposlenika (stranaka, dobavljaca i ostalih vanjskih
suradnika) provesti ¢e se postupak iz ¢lanka 50. ovog Pravilnika.

Clanak 52.
Svi radnici Udruge duzni su suradivati s Predsjednikom, odnosno s Povjerenicima za zastitu
dostojanstva, odazvati se njihovom pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje
¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, Predsjednik odnosno Povjerenici za zastitu
dostojanstva moraju sve radnje provoditi na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastite
privatnosti svakog radnika, vodeci pri tom ra¢una o poslovnim interesima Udruge. Predsjednik
mora najkasnije u roku 8 dana od dana podnoSenja prituZzbe donijeti odluku o prituzbi.

Clanak 53.
Radnika za kojeg se utvrdi da je izvrSio uznemiravanje, uzimajuci u obzir sve okolnosti slucaja,
Predsjednik moze poduzeti sljedece mjere:
1. obvezu naobrazbe i savjetovanja u trajanju do najduze tri mjeseca,
2. pisano upozorenje,
3. otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora,
4. otkaz ugovora o radu.

Uz izricanje mjere iz stavka 1. tocke 2. i 3. ovog ¢lanka Predsjednik, odnosno u njegovoj
odsutnosti Povjerenik za zaStitu dostojanstva, moze utvrditi istovremeno 1 mjeru iz stavka 1.

tocke. ovog Clanka, te odrediti nacin provedbe.

U slucaju izricanja mjere iz stavka 1. to¢ke 3. i 4. Udruga mora provesti postupak otkaza
ugovora u skladu s odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o radu.
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Clanak 54.
Odluku Predsjednik, odnosno Povjerenik za zastitu dostojanstva u njegovoj odsutnosti,
dostavlja radniku koji je podnio prituzbu i radniku protiv kojeg je prituzba podnesena.
Ako se utvrdi da je postojalo uznemiravanje, Predsjednik dostavlja svoju odluku radniku koji
je podnio prituzbu i radniku protiv kojega je prituzba podnesena.

Clanak 55.
U slucaju da Predsjednik ili/i Povjerenik za zastitu dostojanstva ne provedu predlozene mjere
za sprecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

VII. PRAVA | OBVEZE I1Z RADNOG ODNOSA
Obveze Udruge

Clanak 56.
Udruga je obvezna radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu i
osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem Zakona o radu, ovog Pravilnika i
ugovora o radu.

Obveze radnika

Clanak 57.

Radnik na radu, i u svezi s radom ima narocito sljedece radne obveze:

1. da osobno, uredno i blagovremeno izvr$ava sve radne zadatke utvrdene za poslove na kojima

je zasnovao radni odnosi druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada;

2. da izvrSava naloge Predsjednika i/ili neposrednog rukovoditelja, voditelja projekta i

programa;

3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno

mjesto bez odobrenja nadredenih;

4. da u slucaju nepredvidenog izostanka s rada, odnosno privremene nesposobnosti za rad
odmah telefonom, mobitelom i sl. obavijesti nadredene i u roku od 3 dana dostavi potvrdu
izabranog lije¢nika obiteljske medicine o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
o¢ekivanom trajanju;

. da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva;

. da se na radu pristojno i dostojanstveno ponasa;

7. da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro¢ito novim

radnicima;

8. da ¢uva imovinu Udruge i poduzima mjere za njezinu zastitu;

9. da se pridrzava mjere protupozarne zastite i da osobno sudjeluje u spre¢avanju ili otklanjanju

elementarnih nepogoda i njegovih posljedica;

10. daracionalno koristi sredstva za rad, sprjecava rasipanje, zlouporabu i pojavu koristoljublja

na Stetu Udruge;

11. da stiti i unapreduje ugled Udruge;

12. da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, poglavito financijske podatke i sadrzaje

autorskih 1 drugih ugovora, i da ih neovlasteno ne priopcava;

13. da se dostojanstveno ponasa prema poslovnim partnerima;

14. da se redovito osobno obavijesti i upozna s rasporedom aktivnosti za sljedeci dan;

15. da postuje pravila i obi¢ajno pravo Udruge i rada u njoj.

o Ol
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Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza koje
proizlaze iz Zakona o radu, Zakona o udrugama, drugih propisa i op¢ih akata Udruge.

Clanak 58.
Ako se radnik ne pridrzava radnih obveza iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika, Predsjednik ima pravo
1 obvezu radnika upozoriti na njegovo ponasanje:
1. -izricanjem usmene opomene;
2. -upucivanjem pisanog upozorenja o obvezama iz radnog odnosa.

VIII. PLACE I DRUGA NOVCANA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 59.
Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad naknada
place u visini utvrdenoj pozitivnim propisima, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Pla¢u Radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
Placa se isplacuje u bruto iznosu.

Pravo na placu radnici ostvaruju danom kada su stvarno zapoceli s radom, ako posebnim
zakonom nije $to drugo uredeno.

Clanak 60.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u idu¢em mjesecu, s
time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
Prigodom isplate place Udruga je u obvezi radniku uruciti pisanu ispravu o isplati place koja se
radniku moze dostaviti 1 elektronskom posStom.

Plaéa za obavljeni rad
Clanak 61.
Placa za obavljeni rad sastoji se od:
- osnovne place (osnovice);

- dodataka na osnovnu pla¢u (dodataka na osnovicu).

Placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni uéinak predstavlja zbroj osnovice i dodataka
na osnovicu.

Osnovna placa (osnovica) definirana je Sistematizacijom radnih mjesta.

Dodatci i uvecanja placa na osnovnu plaéu

Clanak 62.
Dodaci i uvecanja pla¢a na osnovnu placu su:
1. dodatak za stru¢nu spremu,
2. dodatak za radni staz rada radnika u Udruzi (ukljucujuéi volonterski rad, rad na
odredeno i neodredeno),
3. dodatak za rukovodeéu poziciju,
4. dodatak za obim i slozenost poslova u odnosu na vrstu i broj projekata i programa koje
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radnik provodi.
1. dodatak za struc¢nu spremu

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za:

- 5 % ako zaposlenik ima zavrSenu viSu stru¢nu spremu

- 8 % ako zaposlenik ima zavr$enu visoku stru¢nu spremu

- 10% ako zaposlenik ima poslijediplomski specijalisti¢ki studij (univ.spec),
- 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,

- 20% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Poslijediplomski specijalisticki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti moraju biti u
funkciji radnog mjesta.

2. dodatak za radni staZ radnika u Udruzi

Osnovna pla¢a radnika uvecava se za svaku godinu kontinuiranog rada u Udruzi, neovisno je li
radnik u Udruzi bio angaziran kao volonter, putem ugovora o volontiranju, putem ugovora o
radu na odredeno vrijeme ili putem ugovora o radu na neodredeno.

Dodatak za radni staz radnika u Udruzi izracunava se tako da se osnovica iz ¢lanka 61. stavka
1.1 3., pomnozi sa:

- 4 % za svaku navrSenu godinu radnog staza za radnika koji je aktivan u Udruzi od 1 do
5 godina,

- 8 % za svaku navrSenu godinu radnog staza za radnika koji je aktivan u Udruzi od 5 do
10 godina,

- 12 % za svaku navrSenu godinu radnog staza za radnika koji je aktivan u Udruzi od 10
do 15 godina,

- 15 % za svaku navrSenu godinu radnog staza za radnika koji je aktivan u Udruzi preko
15 godina.

3. dodatak za rukovodeéu poziciju

Rukovode¢i poslovi u Udruzi, odnosno poslovi Predsjednika/koordinatora Udruge 1 Voditelja
pojedinog projekta i programa, su poslovi povecanog obima, odnosno poslovi povecane
odgovornosti u okviru poslova koji se obavljaju u Udruzi, koji su neophodni za izvrSavanje
zbog potrebe osiguranja redovnog odvijanja djelatnosti Udruge, odnosno pojedinog
projekta/programa Udruge, a pri tome nije potrebno novo zaposljavanje.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka, osnovna plac¢a uvecava se:
- 25% za predsjednika/koordinatora Udruge
- 20% za voditelja projekta ili programa.

4. dodatak za obim i sloZenost poslova u odnosu na vrstu i broj projekata i programa
koje radnik provodi

Osnovna placa radnika uvecava se 0vViSno o tome:

- je li radnik angaziran na jednom ili vi$e projekata i programa koje Udruga provodi,

- radi 1i se o slozenim projektima i programima u trajanju od godine dana i viSe ili
jednostavnijim projektima i programima u trajanju do godine dana,

- radi li se o prekograni¢nim projektima i programima sufinanciranima sredstvima EU ili
nacionalnim projektima i programima sufinanciranim sredstvima EU i iz drzavnog proracuna.
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Osnovna placa radnika uvecava se:

- 5% za istovremeni rad na 2 projekta i/ili programa, 10% za istovremeni rad na 3 projekta
i/ili programa, 15% za istovremeni rad na 4 i visSe projekata i/ili programa,

- 5% za rad na projektima u trajanju od 12 do 24 mjeseca, 10% za rad na projektima u
trajanju od 24 mjeseca i vise,

- 5% za rad na nacionalnim projektima i programima sufinanciranima iz sredstava
Europske unije, 10% za rad na transnacionalnim projektima i programima sufinanciranima iz
sredstava Europske unije.

Naknada place

Clanak 63.
Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koriStenja godiSnjeg odmora;
- plaéenog dopusta;
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputila Udruga;
- drugim slu¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 64.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje. Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

IX. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 65.
Udruga ce isplatiti radniku novéane nadoknade pod uvjetima, na nacin i u visini odredenoj
zakonom, pravnim poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika ili aktima tijela koje financiraju
pojedine projekte i programe Udruge za:

. troskove prijevoza na posao i s posla,
. otpremninu kod odlaska u mirovinu,
. dnevnicu za sluzbeni put,
. koristenje osobnog automobila,
. pomo¢ u slucaju bolesti,
. pomoc¢ u slucaju smrti ¢lanova obitelji,
. potporu zbog invalidnosti.
Clanak 66.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjeStaja, sukladno Uredbi Vlade
Republike Hrvatske.

Ako radnik iz opravdanih razloga ne moZe koristiti prijevozno sredstvo iz putnog naloga,
pripada mu naknada koriStenja prijevoznog sredstva prema prilozenom rac¢unu.
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Ako je na sluzbenom putu na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, a ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera) iznos dnevnice
se umanjuje za 60%.

Pod istim uvjetima, Udruga moze isplacivati naknadu putnih troskova i vanjskim suradnicima,
volonterima i sudionicima aktivnosti u okviru projekata koje provodi.

Clanak 67.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji obracunava se od vremena polaska do vremena
dolaska sa sluzbenog puta:
1. puna dnevnica za 12 do 24 sata provedena na sluzbenom putu,
2. pola dnevnice za 8 do 12 sati provedenih na sluzbenom putu,
3. Cetvrtina dnevnice za 4 do 8 sati provedenih na sluzbenom putu.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se sukladno vaze¢em nacionalnom
obrac¢unu dnevnica, odnosno zakonu.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 68.
Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Clanak 69.
Predsjednik je duzan prije otkaza radniku savjetovati se s PredsjedniStvom, kojemu ¢e priop¢iti
podatke vazne za donoSenje odluke.

Ako se Predsjednik propusti savjetovati s Predsjednistvom o otkazu radniku, odluka o otkazu
je nistetna.

Clanak 70.
Predsjednistvo je duzno ocitovati se 0 namjeravanoj odluci Predsjednika, u slu¢aju redovitog
otkaza ugovora o radu u roku od 8 dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od 5 dana.

Ako se Predsjednistvo ne o€ituje o namjeravanoj odluci Predsjednika, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

Clanak 71.
PredsjedniStvo se moZe protiviti otkazu samo u slucaju:
1. ako Predsjednik nema opravdan razlog za otkaz,
2. ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.

Svoje protivljenje namjeravanoj odluci Predsjednika, Predsjednistvo mora obrazloziti.

Clanak 72.
Skrivljenim ponovljenim ponaSanjem radnika, zbog kojeg Udruga moze nakon pisanog
upozorenja otkazati ugovor o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), Smatraju
se sljedece povrede obveza iz radnog odnosa:
1. nepridrzavanje radnog vremena, ucestalo kasnjenje na rad i raniji odlasci s rada,
2. neopravdano napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena,
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nepravovremeno 1 neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih zadaca,
neizvrsavanje individualnih priprema koje imaju za posljedicu nemoguénost
izvrSavanja radnih zadaca,

nejavljanje na telefon i mobitel nadredenima i kolegama, neodgovaranje na
mailove, izbjegavanje komunikacije sa suradnicima i korisnicima Udruge,
nepridrzavanje odredaba kuénog reda Udruge,

nedopusteno koristenje sredstava Udruge,

nestru¢no rukovanje sredstvima rada koje ima za posljedicu zastoj u radu,

te svako drugo nedopusteno ponaSanje radnika ili krSenje radnih obveza, koje su
utvrdene ugovorom i ovim Pravilnikom, mogu biti razlog za redoviti otkaz.

Clanak 73.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Udruga ima pravo bez prethodne
opomene izvanredno otkazati ugovor o radu (izvanredni otkaz), jesu:

1.

2.
3.

oo

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

odbijanje izvrSenja radnih zadaca, neopravdano neizvr$avanje ili odbijanje
izvr§avanja naloga,

zlouporaba bolovanja;

prihvacanje rada izvan Udruge bez prethodnog odobrenja

nadredenih, te obavljanje djelatnosti i sklapanje poslova za svoj ili tudi racun koji
su u suprotnosti s radnim mjestom u Udruzi,

neopravdani izostanak s rada u trajanju od tri dana, odnosno u trajanju od jednog
dana ako se radi o posebno vaznoj situaciji za Udrugu,

dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkoholnih pica i sredstava ovisnosti,
obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena,

samovlasno otudivanje ili neovlaSteno koriStenje povjerenom imovinom i
predmetima koji su u vlasnistvu Udruge,
neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Udruge,
sudjelovanje u tu¢njavi na radnom mjestu,
namjerno davanje neto¢nih podataka ili prikrivanje podataka koji su bitno utjecali
na donoSenje odluke kojom se nanijela ili mogla nanijeti $teta Udruzi,

uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

lazno prikazivanje podataka i ostalih ¢injenica odgovornim osobama udruge ili
tre¢ima,
odavanje poslovne tajne i povreda tajnosti osobnih podataka,
neovlasteno raspolaganje poslovnom tajnom, a posebno bez odobrenja Udruge
priop¢avanje i Cinjenje dostupnim podataka, isprava i izvjes¢a, a 0sobito
financijske dokumentacije, ugovora koje je Udruga zakljucila s tre¢cim osobama
neovlastenim osobama, drugim radnicima ili tre¢im osobama,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
ponasanje kojim se narusava ugled Udruge, a posebno ponasanje protivno moralu
drustva,
nedoli¢an i netrpeljiv odnos prema nadredenima, drugim radnicima Udruge,
tre¢im osobama i poslovnim partnerima, a posebno iznosenje uvreda, kleveta,
prijetnji, ucjena, izazivanje sukoba i omalovazavanje drugih zaposlenika ili
korisnika Udruge,

odbijanje podnosenja izvjestaja o radu,
ucestalo krSenje obveza iz radnog odnosa i nastavak krSenja radnih obveza nakon
upozorenja,
zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti koje za posljedicu imaju stjecanje
dobiti ili druge materijalne Kkoristi,

odbijanje prekovremenog rada,
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22.  kazneno djelo Radnika, osobito ako se radi o otudenju imovine Udruge,

23.  uzrokovanje znatne materijalne Stete udruzi,

24.  uni$tavanje ili na bilo koji drugi nacin skrivanje od Udruge poslovnih podataka
koji predstavljaju vlasnistvo Udruge,

25.  iznoSenje poslovne ili druge dokumentacije iz Udruge bez posebnog odobrenja
Predsjednika,

26.  iznoSenje ili davanje bez suglasnosti Predsjednika ili osoba koje on ovlasti, bilo
kakve financijske dokumentacije ili financijskih podataka Udruge drugim
radnicima Udruge ili tre¢im osobama,

27.  sve ostalo $to se prema vaze¢im propisima, obic¢ajima Udruge, te vaze¢oj sudskoj
praksi smatra osobito teSkom povredom radne obveze.

Odredbe o postupku zbog povrede
obveza iz radnog odnosa

Clanak 74.
Ako Predsjednik ima saznanja o mogucoj povredi obveze iz radnog odnosa, omogucit ¢e
radniku na kojega se povreda odnosi da se o istoj ocituje.

Nakon $to je omogucio radniku da se o€ituje o0 mogucoj povredi, Predsjednik donosi odluku
kojom moze izreéi sankciju iz ¢l. 75. ovog Pravilnika.

Vrste sankcija
Clanak 75.
Za povrede obveze iz radnog odnosa mogu se izreci sljedeée sankcije:
- usmena opomena,
- pisana opomena,
- otkaz ugovora o radu.

Odlukom Predsjednika, radnika se moze udaljiti s radnog mjesta, ako je protiv njega pokrenut
postupak zbog teske povrede obveze iz radnog odnosa, a povreda je takve prirode da se uz
njegovo prisustvo ne moze normalno odvijati radni proces ili postoji opravdana sumnja da ce
radnik ponovno uciniti povredu.

Udaljenje s rada moze trajati najduze 2 radna dana, odnosno do okonc¢anja postupka. Za vrijeme
udaljenja s rada, radnik prima placu kao da je radio.

Clanak 76.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je u odnosu na vrijeme provedeno u neprekidnom
radnom odnosu u udruzi, najmanje:

1. 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo manje od 1 godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 1 godinu,
mjesec dana i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 2
godine,

3. 2 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 5 godina,

4. 2 mjeseca i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 10
godina,

5. 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 20 godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je u radnom odnosu u Udruzi proveo
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina Zivota,
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a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), otkazni rok se utvrduje u duzini polovice otkaznih
rokova iz stavka 1. ovog Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Udruga je duzna isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Kada ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Udruga drukcije ne dogovore.

Clanak 77.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tecCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oc¢inski
dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja
duZznosti 1 prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor
o0 radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
Otpremnina
Clanak 78.
Radnici kojima Udruga otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, imaju pravo na otpremninu u sluéaju da imaju vise od 15 uzastopnih godina radnog

staza u Udruzi.

Otpremnine se isplacuju danom prestanka radnog odnosa, a najkasnije 30 dana po prestanku
radnog odnosa.
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Clanak 79.
U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, ako se ne radi o radniku koji odlazi u mirovinu,
njezina visina odreduje se u iznosu od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku godinu rada u Udruzi, s time da
ukupni iznos otpremnine ne moze iznositi vise od 3 prosje¢ne mjesecne place radnika.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplac¢ivana placa, ve¢
naknada place, ili mu je ispla¢ivana umanjena pla¢a uz naknadu preostalog dijela place, za
izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu, u sluc¢aju da imaju vise od 15 uzastopnih godina radnog
staza u Udruzi, pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za izracun place
zaposlenika, koja je vaZe¢a na zadnji dan njegova rada prije odlaska u mirovinu, neovisno o
vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije S
isplatom posljednje plac¢e odnosno naknade place.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 80.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
u prvom stupnju donosi Predsjednik ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti Predsjednistvu Udruge zahtjev za ostvarenje toga prava.

Predsjednistvo o zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe odluciti u roku od 15 dana od dostave
zahtjeva radnika.

Zahtjev za ostvarenje prava iz stavka 2. ovog ¢lanka ne zadrzava izvrSenje odluke do njezine
konacnosti.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji prethodno
nije nadleznom tijelu Udruge podnio zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim u sluc¢aju zahtjeva
radnika za naknadom S§tete ili drugim nov¢anim potrazivanjem iz radnog odnosa.

Clanak 81.
Ako Predsjednistvo Udruge utvrdi da je radnik podnio zahtjev za zastitu prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 80. stavka 2. ovoga Pravilnika, zahtjev ¢e odbaciti.

AKO je zahtjev za zastitu prava radnika podnesen pravodobno, Predsjednistvo Udruge moze:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
. pobijanu odluku ponistiti ili ukinuti

......

. pobijanu odluku ponistiti ili ukinuti i donijeti novu odluku.

XIl. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 82.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata o pravima i obvezama radnika obavlja se
uruc¢enjem radniku na njegovom mjestu rada, uz naznaku datuma urucenja, potpis radnika na
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kopiji odluke ili posebnoj potvrdi o izvrSenom dostavljanju (dostavnici).

Kad radnik odbije primitak na mjestu rada odnosno u prostorijama Udruge, osoba koja mu taj
akt urucuje naznacit ¢e to na aktu uz potpis i datum odbijanja primitka. U tom slu¢aju smatra
se da je dostava akta izvrSena.

Clanak 83.
Ako odluka iz bilo kojeg razloga ne moze biti uru¢ena na mjestu rada, radniku se odluka i drugi
pisani akt moze dostaviti i putem poste (preporu¢enom posiljkom s povratnicom), na adresu
stanovanja koju je radnik prijavio Kazalistu, ili putem e-maila.

Dostava se smatra izvr§enom ako je primitak posiljke potvrdio radnik ili netko od odraslih
Clanova njegova kucanstva na posebnoj potvrdi o izvrSenoj dostavi (dostavnici) ili putem e-
maila.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese ili ne odgovaranja na zahtjev za potvrdom
primitka e-maila, dostavljanje se smatra izvrSenim istekom roka od 3 dana od dana slanja e-
maila na radnikovu e-mail adresu.

Clanak 84.
Ako radnik ima opunomocenika, odluka ili drugi akt se dostavlja punomo¢niku preporuc¢enom
posiljkom s povratnicom.

Ako opunomocéenik radnika promijeni adresu pa se u tom slucaju pismo vrati, dostavljanje ¢e
se obaviti slanjem e-maila na e-mail adresu koju je radnik dostavio poslodavcu, nakon ¢ega se
smatra da je dostava izvrSena.

X111. NAKNADA STETE

Clanak 85.
Radnik odgovara za Stetu sukladno Zakonu o radu i propisima obveznog prava.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako njih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena vrijednosti o$tecene stvari vrsi se vjeStacenjem.

Clanak 86.
Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, unaprijed se predvida
naknada Stete u sljede¢im iznosima:
1. 130,00 Eura za kasnjenje na posao, neopravdan odlazak s radnog mjesta prije
isteka radnog vremena, nepravovremeno i neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih
zadaca, nestru¢no rukovanje sredstvima rada koje ima za posljedicu zastoj u radu,
nepravovremeno ili nesavjesno izvrSavanje radnih zadaca.
2. 400,00 Eura za zloporabu bolovanja, neopravdani izostanak s posla u trajanju
duZem od 3 dana, prestanak rada prije isteka otkaznog roka, samovlasno otudivanje ili
samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom i predmetima koji su u
vlasnistvu Udruge.
3. 1.350,00 Eura za prihvaéanje rada izvan Udruge bez prethodnog odobrenja
Predsjednika, odnosno Predsjedni§tva, namjerno davanje neto¢nih podataka ili
prikrivanje podataka koji su bitno utjecali na donoSenje odluke kojom se nanijela Steta
Udruzi, dolazak na posao u alkoholiziranom ili drogiranom stanju, neizvrsavanje
individualnih priprema koje imaju za posljedicu nemoguénost izvrSavanja radnih zadaca
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te odavanje poslovne tajne.

Ako je Steta, uzrokovana radnjom iz prethodnog stavka, ve¢a od utvrdenog iznosa naknade,
Predsjednis$tvo moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Naknada Stete prema odredbama ovog Pravilnika i zakona ne sprjeCava moguénost otkaza
ugovora o radu.

Odluku o visini naknade $tete donosi Predsjednistvo, ako je Stetna radnja u¢injena namjerno ili
zbog krajnje nepaznje, te ako se na nesumnjiv nac¢in moze utvrditi pocinitelj Stete.

Clanak 87.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, uz uvazavanje svih
okolnosti po€injenja Stete, ako je izuzetno slabog imovinskog stanja te bi isplata potpune
naknade Stete ugrozila zadovoljavanje njegovih osnovnih zivotnih potreba te osoba koje je po
zakonu duzan uzdrzavati.

Odredba stavka 1.ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom.

Clanak 88.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Udruga je duzna radniku nadoknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Udruga uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRIJELAZNE i ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
Naknadno donesen zakon ili drugi propis koji obvezuje Udrugu ne utjeCu na valjanost ovog
Pravilnika u cjelini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno
primjenjivati izmijenjene odredbe.

Clanak 90.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegova donoSenja te se primjenjuje s istim danom.

Rovinj, 25.1.2023. godine

Predsjednica Udruge
Mihaela Jovi¢ Karesin

i

Udruga \VISOKI JABLANI
Bitice 37, RovinjskeSelo, ¢
52210 ROVINJ
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